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JUSTIFICACION

La actual Reforma Educacional busca impulsar un proceso de transformaciéon profundo del
sistema educativo, con el propésito de garantizar el acceso de todas y todos los chilenos a una
educacidn equitativa y de calidad. Esta Reforma se sustenta en la construccién de nuevos
propositos colectivos: una sociedad mas integrada, con mayor inclusién y justicia social. Para
avanzar en esta direccidon, se propone la construccién de comunidades educativas mas
heterogéneas e inclusivas, que se reconocen, dialogan y aprenden desde las particularidades de
cadaunay cadauno de sus integrantes.

Ley N°20.845 de Inclusion Escolar establece un hito fundamental en esta direccidn, a través de la
generacion de condiciones para el avance hacia un sistema educacional mas inclusivo a través de
la eliminacion de la seleccidn en los procesos de admisiony el fin del copago en establecimientos
que reciben subvencién del Estado. También, incorpora el principio de “integracion e inclusion”,
que establece que “el sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria
que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema
propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las
estudiantes de distintas condiciones socioeconémicas, culturales, étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion” (Art. 1°, numeral 1, letra e).

Complementariamente, y haciéndose cargo de que una distribucién mas equitativay heterogénea
de la matricula constituye un primer paso que requiere un correlato estratégico en la definicién de
los caminos de mejoramiento de cada comunidad educativa, la ley establece también la
necesidad de que todos los establecimientos desarrollen “planes de apoyo a la inclusion”.
ElPlan de Apoyo ala Inclusion comprende un conjunto de acciones que apuntan a la construccion
de una comunidad educativa que promueva espacios de aprendizaje, encuentro, didlogo y
reconocimiento de la diversidad, que construyen y enriqguecen su propuesta educativa a partir de
sus diferencias y particularidades. Este plan busca dar respuesta y favorecer a todas y todos los
estudiantes para que puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de

calidad.
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INTRODUCCION

La Educacion Inclusiva para el Colegio Corazén de Jesus de Quinta Normal se define como aquel
sistema que identifica, apoya y disminuye las barreras que pueden interferir en el acceso, el
aprendizajey la participacion de cualquier estudiante, que pueden estar presentes en las distintas
dimensiones del contexto escolar.

Especificamente, en el ambito de la gestidon curricular, estd ampliamente demostrado que la
principal barrera que experimentan muchos estudiantes se relaciona con el disefnio homogéneo de
las experiencias de aprendizaje, por lo general carentes de flexibilidad y diversidad, lo que trae
implicita la necesidad de ajustes o adecuaciones posteriores para algunos estudiantes. Son
muchas las propuestas que han surgido para contrarrestar el problema de la homogeneidad del
curriculum que, si bien han hecho una importante contribucién, se sustentan en el planteamiento
de que son los estudiantes los que tienen que adaptarse al curriculum y, cuando esto no es
posible, se debe recurrir a adaptaciones personalizadas de acuerdo con las necesidades de cada
estudiante.

El Plan de Apoyo a la Inclusion de nuestro colegio, parte del reconocimiento de la amplia
diversidad de estudiantes presentes en sus aulas en todos sus niveles y promueve la generacion
de contextos y estrategias flexibles, en las que tienen cabida todas las diferencias,
proporcionando recursos para aprender desde la diversidad. La estrategia central del Plan de
Apoyo a la Inclusidon es que considera desde el inicio las diferencias de cualquier tipo que existe
en el aula, para hacer propuestas que ofrezcan la oportunidad a todos los estudiantes de acceder,
aprendery participar.

Para abordar este desafio, se establecera un disefio de planificacién, con objetivos y acciones que
promuevan la inclusidon y den respuesta a dicha diversidad. Para lograr esto, sera fundamental el
trabajo colaborativo, con los diferentes actores de la comunidad educativa, donde cada
profesional, desde sus competencias especificas, tiene un importante e insustituible aporte para

definir la respuesta educativa.
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Objetivo General:
Fomentar el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, a través la gestidon de acciones que
permitanelaccesoy laeliminacion de barreras al aprendizaje, generando apoyos especificos para

que todos los niflos y nifas tengan las mismas oportunidades en su proceso educativo.

Objetivo Especificos:

1) Disenar e implementar un sistema de evaluacién integral para la identificacién temprana y
monitoreo permanente de posibles dificultades de aprendizajes o Necesidades Educativas
Especiales.

2) Fortalecer el desarrollo de un aprendizaje pertinente y relevante en todas las areas o
dimensiones curriculares, diversificando las oportunidades de aprendizajes en el trabajo
pedagégico.

3) Disenar e implementar un programa especial de apoyo para aquellos estudiantes que presenten
bajo rendimiento académico o alguna NEE.

4) Ofrecer espacios de participacién y socializacién a todos y todas las estudiantes, donde
manifiesten sus intereses, necesidades y potencialidades con el fin de alcanzar una adecuada
convivencia democratica.

5) Revisar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustandolos a la normativa
vigente, libres de sesgos que generen o admitan la exclusién.

6) Apoyar el desarrollo de actividades que fomentan el respeto, tolerancia e inclusion de acuerdo
con fechas indicadas por calendario escolar.

7) Aplicacién de normativa y protocolos institucionales que generen un ambiente de respeto
mutuo, digno e igualitario entre los miembros de nuestra comunidad.

8) Garantizar la participacion, permanenciay progreso educativo de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), mediante la implementacién de la Ley N.° 21.545.

9) Fortalecer la corresponsabilidad de la comunidad educativa en el proceso formativo de los
estudiantes, promoviendo la participacion de las familias y la coordinacién entre docentes,

profesionales del equipo PAEC del establecimiento y redes de apoyo externas.
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Nombre de la accidn

Garantizar la igualdad de oportunidades educativas

Descripcion de la

accion

El colegio establece un procedimiento a cargo del equipo del Programa
de Apoyo Educativo Constante (PAEC), que evalian a los estudiantes y
detectan posibles dificultades que obstaculicen el aprendizaje, realizan
informes por especialidad, presentando resultados de la evaluacién a

docentes y familia.

Objetivo

Disefiar e implementar un sistema de evaluacién integral para la
identificacién temprana y monitoreo permanente de posibles

dificultades de aprendizajes o Necesidades Educativas Especiales.

Fecha

Marzo a noviembre

Responsable

Coordinadora PAEC, UTP primery segundo ciclo, profesionales PAEC

Recursos parala
implementacion

Especialistas- Pruebas y Test-Notebooks-Carpetas- Impresora- Resmas.

Medios de

verificacion

- Informacién enviada a docentes via email
- Archivador con informes de los estudiantes
- Hoja de firmas de recepcién de informe por parte de apoderados.

Nombre de la accion

Formacioény capacitacion de los equipos educativos para la asegurar

Igualdad de oportunidades y equidad educativa

Descripcion de la

Diversificar las oportunidades de aprendizajes para todas y todos los

accion estudiantes, aplicando conocimientos adquiridos en capacitaciones del
DUAYvy de Trabajo Colaborativo en el aula.

Objetivo Fortalecer el desarrollo de un aprendizaje pertinente y relevante en todas
las areas o dimensiones curriculares, diversificando las oportunidades
de aprendizajes en el trabajo pedagdgico.

Fecha Marzo a diciembre

Responsable Directora, UTP primer y segundo ciclo, docentes, profesoras de apoyo

educativo.
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Recursos para la
implementacion

Docentes de apoyo educativo - material pedagégico- data- notebook-

internet-ATE

Medios de

verificacion

-Planificaciones diversificadas
-PPT taller DUA y diversificacion de la ensefanza

-Hoja de firmas del taller

Nombre de la accion

Contratacion de personal especializado

Descripcion de la | Se contrataran docentes de apoyo educativo para que trabajen con los

accion estudiantes que presenten un bajo rendimiento académico. Ademas,
terapeuta ocupacional, fonoaudiéloga y psicologas para que apoyen a
los estudiantes con NEE.

Objetivo Disefar e implementar un programa especial de apoyo para aquellos
estudiantes que presenten bajo rendimiento académico o alguna NEE.

Fecha Abril a noviembre

Responsable Directora, Coordinadora PAEC, Coordinador SEP.

Recursos para la | Docentes de apoyo educativo- Psicélogas- Fonoaudidloga- Terapeuta

implementacion ocupacional- material pedagogico- impresora- resmas- cuadernos-
lapices- pegamentos- data- notebook- internet- aula de recursos.

Medios de | Contratos de trabajo- plan de trabajo de cada especialista

verificacion

Nombre de la accion

Participacion de todos y todas

Descripcion de la

accion

Se realizaran diversas actividades de encuentro y participacién, tales

como: Talleres SEP, Feria Cientifica, Feria del Libro, entre otros.

Objetivo

Ofrecer espacios de participacion y socializacién a todos y todas las

estudiantes, donde manifiesten sus intereses, necesidades vy

potencialidades con el fin de alcanzar una adecuada convivencia

democratica.

Fecha

Marzo a noviembre
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Responsable

Coordinador SEP, Talleristas SEP

Recursos para la

implementacion

Materiales para implementar los talleres SEP, toldos e implementos para

ferias, chapitas, lienzos, resmas, laminas para termolaminar,

termolaminadora, impresora.

Medios de

verificacion

Fotos, disefo de proyectos y talleres SEP.

Nombre de la accidn

Actualizacion de instrumentos normativos

Descripcion de la

El equipo de gestion ajustara los instrumentos normativos del

accion establecimiento para eliminar mecanismos de exclusién, asegurar la
implementacion de acciones paradarrespuesta alas necesidades de los
estudiantes y favorecer la incorporacion de una cultura inclusiva.

Objetivo Revisar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados
a la normativa vigente, libres de sesgos que generen o admitan la
exclusion.

Fecha Diciembre

Responsable Directora, Coordinador SEP, Coordinadora PAEC, UTP basica y media,

Encargada de Convivencia Educativa, Inspector general

Recursos parala
implementacion

Equipo de Gestidn- computador- resmas- impresora- libro de actas.

Medios de

verificacion

Libro de actas- instrumentos normativos actualizados.
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Nombre de la accidn

Convivencia escolar inclusiva y respetuosa

Descripcion de la

Implementar y monitorear de acuerdo con calendario escolar

accion realizaciéon de actividades y actos que fomenten la tolerancia e
inclusion, favoreciendo la incorporacion de una cultura inclusiva.

Objetivo Apoyar el desarrollo de actividades que fomentan el respeto, tolerancia
e inclusion de acuerdo con fechas indicadas por calendario escolar.

Fecha Marzo a diciembre

Responsable Coordinadora PAEC- Encargado de Convivencia

Recursos para la| Computador- resmas- impresora- maquina fotografica, equipos de

implementacion

audio y otros de acuerdo con necesidad.

Medios de

verificacion

Planificaciones, fotografias, registro de firmas, afiches, diario mural y

otros.

Nombre de la accion

Derecho a la educacion sin discriminacion

Descripcion de la

accion

Creacion de entornos abiertos y respetuosos que aceptan y valoran la
diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género,
favoreciendo una cultura inclusiva en relacion con personas
(LGTBQI+(Lesbianas, Gays, Transgénero, Bisexuales, Intersexuales,
Queer y el "+", que incluye otras identidades como pansexuales,
asexuales, no binarias) por medio de charlas, talleres, afiches,

exposiciones, disertaciones entre otros.

Objetivo

Aplicacion de planes, normativa y protocolos institucionales que
generen un ambiente de respeto mutuo, digno e igualitario entre los

miembros de nuestra comunidad.

Fecha

Marzo a noviembre

Responsable

Directora - Encargada de Convivencia Educativa- Psicélogas
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verificacion

Recursos para la | Contratacion de profesionales especialistas en el tema, equipos de
implementacion sonido, datas, pendones, chapasy otros de acuerdo con necesidad.
Medios de | Protocolos, fotografias, hojas de firmas de participantes en charlas etc.

Nombre de la accidn

Eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion

verificacion

Descripcion de la | Se poneen practica laley N°21.545, realizando talleres a la comunidad

accion educativa y talleres especificos para docentes, Plan de
Acompanhamiento Emocional Conductual (PAEC-TEA), apoyo de
especialistas de equipo PAEC, evaluacidon neurolégica, pesquisaje y
evaluacion con test ADOS-2.

Objetivo Garantizar la participacién, permanencia y progreso educativo de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), mediante la
implementacion de la Ley N.° 21.545.

Fecha Marzo a noviembre

Responsable Directora, Coordinadora PAEC, Equipo PAEC, Docentes de aula,
Familia del estudiante

Recursos para la | Diagndsticoy antecedentes entregados por la familia

implementacion Material didactico adaptado

Medios de | Espacios fisicos adecuados (aula tranquila, zona de regulacién

emocional)
Tiempo de coordinacién entre docentes y equipo PAEC

Talleres sobre Ley TEA y estrategias inclusivas

Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante con TEA

Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI)

Plan de acompafiamiento emocional conductual (PAEC-TEA)
Actas de reuniones de coordinacién PAEC-docentes—familia

Plan de trabajo profesionales PAEC
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Nombre de la accidn

-

Corresponsabilidad y trabajo colaborativo

Descripcion de

accion

la

El establecimiento organizara instancias formales de trabajo
colaborativo, tales como reuniones de coordinacién y seguimiento, en
las que participen docentes, equipo PAEC y familias, incorporando
cuando corresponda a profesionales de redes de apoyo externas. Estas
instancias permitiran compartir informacién relevante, acordar
estrategias de apoyo comunes y evaluar periédicamente el impacto de
las acciones implementadas, asegurando la coherencia entre el trabajo

pedagégico, los apoyos especializados y el acompafnamiento familiar.

Objetivo

Fortalecer la corresponsabilidad de la comunidad educativa en el
proceso formativo de los estudiantes, promoviendo la participacion de
las familias y la coordinacion entre docentes, profesionales del equipo

PAEC del establecimiento y redes de apoyo externas.

Fecha

Marzo a noviembre

Responsable

Coordinadora PAEC-Equipo PAEC- Docentes de aula- Familia del

estudiante

Recursos para

implementacion

la

Equipo humano del establecimiento (docentes, profesionales PAEC y
equipo directivo), tiempo y espacios para coordinacidn, instrumentos
de comunicacién con

registro y seguimiento, las familias vy

orientaciones técnicas sobre inclusion.

Medios

verificacion

de

Actas y registros de reuniones de coordinacién entre docentes, equipo
PAEC y familias.

Planes de apoyo individual con evidencias de seguimiento y ajustes
realizados.

Registros de comunicacidon con las familias (correos, citaciones,
entrevistas).

Informes de avance elaborados por el equipo PAEC.

Listas de asistencia a reuniones y jornadas de coordinacion.
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Evaluaciéon y Monitoreo del Plan de Apoyo a la Inclusidén

Es necesario evaluar este Plan al finalizar cada ano Escolar.

v' Cronograma de Evaluacién del Plan de Apoyo a la Inclusién:

MESES: A M J J A S O N D

Evaluacion del PAI X

Némina de Docentes y Asistentes participantes en la Elaboracién de este Plan de Apoyo a la

Inclusién:
v’ Lillian Gattas Jaramillo Directora
v' Katherinne Ramirez UTP mediay Coordinadora PAEC
v' Carlos Molina UTP basicay Coordinador SEP
v' Solange Ugarte Encargada de Convivencia Educativa




