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Introduccion

El colegio Corazon de Jesus de Quinta Normal, es reconocido oficialmente por
el Mineduc, a través del Decreto N.2 437 del 24 de junio de 1986.

El presente reglamento de evaluacion se rige bajo las disposiciones contenidas
en el Decreto 67, el cual aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién, derogando los decretos exentos n° 511 de 1997, n°
112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos del ministerio de educacion. Ademas,
teniendo presente las facultades que este Decreto le otorga a los
establecimientos educacionales para tomar decisiones en lo referente al
proceso de evaluacion de los aprendizajes de los y las estudiantes, fomentando
la apropiacion de los sentidos y el enfoque evaluativo que estan a la base de
este decreto, para fortalecer las practicas que se desarrollan al interior de la
comunidad educativa y la toma de decisiones relativas a la evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes.

Es importante mencionar que el proceso de evaluacién, como parte intrinseca
de la enseianza, podra usarse de forma diagndstica, formativa o sumativa, de
acuerdo con el Decreto antes mencionado. Tendra un uso formativo en la
medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes. En concordancia con lo anterior, se busca dar
un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagoégicos. A
partir de las orientaciones y criterios propuestos en este documento, se
procura fomentar practicas evaluativas que propicien la puesta en accién de los
aprendizajes adquiridos por los y las estudiantes, asi como también motivarlos
a que le otorguen un sentido propio y relevante a los contenidos que iran
adquiriendo progresivamente, resguardando que las formas de evaluar y
calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

Este Reglamento se ha elaborado con el Equipo directivo y Técnico Pedagégico,
considerando mecanismos que garanticen la participacién del consejo de
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profesores, y los demas miembros de Ila comunidad escolar, para
posteriormente ser presentado a la comunidad educativa y al Consejo Escolar.
Luego sera publicado en la pagina web del colegio
(www.ccjquintanormal.com) y en el SIGE, ademas de ser informado a los
apoderados en el momento de la matricula, quedando registro de esta
situacion con su firma en la ficha de matricula y en caso de modificaciones se
informara en la primera reunion de apoderados y los estamentos del colegio.
Cabe seiialar, que este reglamento también es trabajado y analizado durante
las jornadas de reflexidon pedagdgicas semestrales con los docentes y equipo
directivo para complementar y construir adecuaciones que podran ser
incorporadas al finalizar el afio escolar y ser implementadas al aio siguiente.

De acuerdo con el Decreto N° 67/2018 se entendera por:

REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para evaluacion periédica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion, reguladas por este decreto.

EVALUACION: “Conjunto de acciones lideradas por las y los docentes para que,
tanto ellos como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarlo para tomar decisiones que permitan promover el
progreso de este y mejorar los procesos de enseianza” (Decreto N° 67, 2018).

CALIFICACION: Representacion numeérica del logro en el aprendizaje, a través
de un proceso de evaluacidn que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje.

CURSO: Etapa de un ciclo que compone un nivel, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada, en un afo escolar
determinado, mediante Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.



PROMOCION: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media.

Propdsitos de la evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje

La evaluacion de los alumnos serd continua e integral, utilizando
procedimientos e instrumentos adecuados a su desarrollo fisico, emocional y
cognitivo, en funcidn de los siguientes objetivos:

J Priorizar un enfoque formativo de la evaluacion y retroalimentar
constantemente la informacidn pedagdgica, para tomar decisiones que incidan
y ayuden al proceso de aprendizaje, las cuales deberan llevarse a cabo antes
de la siguiente evaluaciéon. Esto le permite a los y las docentes obtener
informacidn para reorientar o consolidar sus practicas pedagdgicas, ademas de
disefar e implementar estrategias para apoyar a los alumnos que tengan
dificultades en sus aprendizajes.

J Conocer y valorar los logros alcanzados por los y las estudiantes,
recogiendo informacion sistematica con procedimientos e instrumentos
evaluativos que respondan a los objetivos de aprendizaje, lo cual se concreta a
través de la tabla de especificacidn de cada instrumento de evaluacion.

Reflexion pedagdgica en torno a la evaluacion

En el proceso de evaluacién consideramos relevante generar espacios de
reflexion pedagdgica para retroalimentar el proceso de ensefanza vy
aprendizaje; asi como también, proveer informacion para los y las docentes,
estudiantes y apoderados.



Se realizara, a lo menos, una reunidon formal y colaborativa mensual en el
consejo de profesores, distribuidos por ciclos de ensefianza, para reflexionar
en torno a los procesos evaluativos, los progresos y logros de aprendizaje,
utilizando las evidencias obtenidas de las evaluaciones sumativas y formativas
con las que se cuente.

La comunicacidn sobre evidencia formativa resulta imprescindible para
monitorear y acompafar los procesos de ensefianza- aprendizaje, permitiendo
la retroalimentacion y el ajuste de estrategias pedagodgicas en atencion a las
necesidades que vayan manifestando los y las estudiantes durante el proceso
educativo. Ademas, esto posibilita ir adecuando las trayectorias de
aprendizajes para hacerlas pertinentes al contexto del aula y grupos de
estudiantes en particular.

Dado lo anterior, el colegio dispone de diferentes instancias para articular el
trabajo pedagdgico que realizan los docentes y directivos, con padres, madres
y apoderados, asi como con otros profesionales y/o asistentes de la educacion.



| Capitulo Primero: De la Evaluacion
Disposiciones generales

Articulo 1°: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en el
Colegio Corazdén de Jesus, en los niveles de prebasica, basica y ensefanza
media.

Articulo 2°: Los estudiantes de prebasica, bdsica y ensefianza media, seran
evaluados en periodos semestrales.

Articulo 3°: Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los
criterios de evaluacion y contenidos previos a esta, asi como también a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
qgue vaya en concordancia con el actual Reglamento del establecimiento.

Articulo 4°: Los y las docentes del establecimiento deben utilizar distintas
formas de evaluacidon, segun los momentos y objetivos que tengan los
programas de estudio de acuerdo con su nivel. Estas formas permitiran
evidenciar y monitorear aprendizajes conceptuales, habilidades y actitudes
logradas por los y las estudiantes.

Articulo 5°: Como parte del proceso evaluativo, se considerara la socializacién
de los criterios de evaluacion, de tal forma que los y las estudiantes sean
integrados en el desarrollo de este proceso, informandoles cémo se evaluarj,
para qué se evaluara y qué se medira.

Articulo 6°: El colegio realiza su labor pedagdgica y evaluativa en base al
curriculum nacional del Ministerio de Educacion, de acuerdo con las Bases
Curriculares establecidas por la misma autoridad.

Articulo 7°: El colegio no esta adscrito al Programa de Integracién Escolar (PIE),
sin embargo, contamos con un equipo idoneo, con las competencias propias
de su profesiéon, que componen el programa PAEC (PROGRAMA DE APOYO
EDUCATIVO CONSTANTE), constituido por profesionales de apoyo educativo, y



otros, para potenciar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo
de que todas y todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje desde sus particularidades, incluyendo estudiantes con
necesidades educativas especiales, asi como también, a los y las estudiantes
que presenten un bajo rendimiento académico o dificultades de aprendizaje.

Todos los casos que requieran un enfoque mas especifico deberan ser resueltos
por especialistas externos; por lo tanto, los apoderados de los estudiantes que
presentan este tipo de necesidad y apoyo especializado externo deberan
presentar la documentacién pertinente del especialista, para ser revisado por
el equipo directivo y UTP, y asi construir estrategias de evaluacion mas
adecuadas para su pupilo.

Articulo 8°: De acuerdo con el Decreto 67, los y las estudiantes no podran ser
eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. No obstante, a lo anterior, el establecimiento implementara las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluaciéon de las asignaturas, en el caso de que los estudiantes asi lo
requieran, realizandose las adecuaciones curriculares necesarias.

De las formas de evaluacion

Articulo 9°: El aprendizaje sera evaluado de tres formas: diagndstica,
formativa y sumativa.

A. Evaluacion diagndstica:

* Se aplicard al inicio del afio escolar (diagndstico) y cada vez que sea
necesario durante el proceso de enseflanza, mediante un instrumento o
procedimiento que permita al profesor conocer el estado en que se
encuentran los estudiantes, previo al inicio de una nueva unidad de
aprendizaje.

* Se aplicara en las asignaturas de lenguaje, comunicacion y matematicas.



Determinara presencia o ausencia de habilidades, conocimientos y
actitudes previas, para el inicio de un determinado aprendizaje.

Ubicara en qué nivel se encuentra el estudiante para nivelarlo, reforzarlo,
motivarlo y retroalimentarlo, de acuerdo con las habilidades y contenidos
de cada una de las pruebas. El registro de esta evaluacion al inicio del afio
escolaren el libro de clases serd consignado con: Lsi el objetivo es Logrado
(5,5a 7,0), ML si es medianamente logrado (4,0 al 5,4), PL si el objetivo
es por Lograr (2,0 al 3,9).

En funcidn de los resultados obtenidos, se destinard de 1 a 2 semanas para
reforzar las habilidades y contenidos por lograr en dicha evaluacion. De
ser necesario, se realizaran ajustes en las planificaciones docentes, segin
analisis del equipo UTP, para determinar las estrategias de nivelacién.

B.- Evaluacidn formativa: “Tendra un uso formativo en la medida que se integra
a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes,
es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y
usa por profesionales de la educacidn y por los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza
aprendizaje” (art. 4° inciso segundo Decreto N°67/2018).

Se realizara continuamente durante las clases, determinando el logro o no
logro de los aprendizajes establecidos en las distintas unidades,
entregando evidencia sobre el desempefio de los y las estudiantes.

Permitira detectar las debilidades y fortalezas de los y las estudiantes, para
reforzar las deficiencias, o bien, potenciar las fortalezas observadas,
desarrollar mas y mejores aprendizajes, realizando un proceso de
retroalimentacion permanente, debido a que es una de las intervenciones
pedagdgicas que mas impacto tiene en los aprendizajes.

Servirdn como antecedente al profesor, para decidir respecto a algunas

estrategias metodoldégicas que permitan mejorar el aprendizaje, y de ser
necesario, realizar ajustes en la planificacion, informando a UTP.



C. Evaluacion sumativa: “Tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacidn, los aprendizajes logrados por los estudiantes” (art.4 inciso
tercero Decreto 67/2018).

* Determinara el grado de logro de los objetivos de aprendizaje, mediante
una calificacion que certificara los contenidos aprendidos y las habilidades
adquiridas por los estudiantes.

* Se aplicardn segun un calendario de evaluaciones establecido y dado a
conocer a los y las estudiantes, padres y apoderados.

* Permitira que losy las estudiantes se puedan ubicar en términos numéricos,
en relacién con el grado de dominio de los objetivos de aprendizaje o de los
aprendizajes esperados de cada asignatura.

* Las calificaciones se consignaran en el libro de clases, con valor numérico
de 2,0 a 7,0, incluyendo como maximo un decimal. La calificacion minima
de aprobacion es el 4,0.

* (Cada mes se aplicard una evaluacién parcial en todas las asignaturas, de
acuerdo con la calendarizacion.

* Se aplicara una calificacion de finalizacion de semestre en todas las
asignaturas que componen el plan anual de estudios; la cual contendra los
objetivos de aprendizajes mas relevantes del semestre.

* La calificacion de finalizacidon de semestre es coeficiente dos, proporcional
a los estandares de aprendizaje del curriculum nacional. Estas evaluaciones
seran aplicadas desde 1° basico a IV° medio, fijandose un horario especial
para su realizacion, el cual quedard establecido en el calendario de
evaluaciones determinado por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

* De ser necesario, se pueden calendarizar evaluaciones hasta el ultimo dia
de clases, segun el calendario escolar del MINEDUC.

* El profesor debe informar previamente a los y las estudiantes sobre las
pautas evaluativas, rubricas, criterios y/o aspectos que seran considerados
al aplicar el instrumento de evaluacién, de esta forma se cumple con la
validez del instrumento de evaluacion.

* Enunsodlo dia de clases, se pueden aplicar como maximo DOS evaluaciones
coeficiente 1 independiente de la asignatura que contemple el programa de
estudio.
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* Durante las evaluaciones semestrales y parciales no esta permitido que los
estudiantes salgan de la sala a resolver dudas respecto a las evaluaciones,
del mismo modo el docente no puede salir de su aula (De acuerdo a su
horario de clases) para resolver inquietudes en otros cursos, debido a que
los contenidos y dudas deben ser trabajados en clases por medio de Ia
evaluacién formativa.

Articulo 10°: Retroalimentacion: Respecto de las actividades de evaluacién
gue pudiesen implicar o no una calificacidn, la unidad técnico-pedagégica debe
establecer los lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacion de
estas, las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia y la forma
en que se coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia
profesional.

Articulo 11°: La retroalimentacion debe realizarla el profesor de asignatura
correspondiente durante cada clase para apoyar el logro del OA y mientras se
desarrolle el proceso de evaluacién formativo. Junto con lo anterior, sera
necesario efectuar una retroalimentacion en la clase siguiente de una
evaluacién sumativa.

Para garantizar el seguimiento de calidad y pertinencia de la retroalimentacion,
la Unidad Técnica Pedagdgica implementara la evaluacion de este proceso
durante el acompanamiento de aula.

Durante todas las instancias de Retroalimentacion los y las docentes deben
priorizar:

* Describir lo que se ha logrado y como se puede mejorar.

* Focalizarse en el trabajo o actividad.

* Enfocarse en la meta principal.

* Promover que se corrijan los errores de manera autonoma.

* Entregar la retroalimentacién oportunamente.

* Usar varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal.

Junto con lo anterior, en una retroalimentacion el profesor debe evitar:
* Entregar sélo correcciones, comentarios o premios.
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* Focalizarse en la persona (Ej.: eres bueno, tienes talento, etc.) * Abordar
varias metas simultaneamente.

* Solucionar el problema o corregir el error del estudiante.

* Entregar la retroalimentacidon cuando ya no es posible utilizarla.

* Usar sélo una forma de retroalimentacion.

Articulo 12°: Toda evaluacién sumativa (con proceso formativo) deberd estar
debidamente justificada mediante la correcta implementacion y utilizacion de:
pauta de correccion, pauta de observacion, rubrica, escalas de apreciacion,
lista de cotejo u otra que permita la medicidn objetiva de los aprendizajes. Asi,
la construccion de los instrumentos evaluativos es responsabilidad de cada
docente, pudiendo ser socializada con los otros docentes, en reuniones de
trabajo colaborativo, quienes podran sugerir mejoras o adecuaciones, para
finalmente ser revisada y aprobadas por UTP.

Articulo 13°: Debido a que los y las estudiantes tienen diferentes capacidades
y competencias a través de las cuales pueden aprender, los procesos
evaluativos deben ser variados y adecuados a las experiencias de aprendizajes
de los y las estudiantes. Es necesario aplicar diversas estrategias de evaluacion
para la constatacion del logro de los objetivos de aprendizaje, por lo cual,
dependiendo de la asignatura, debe utilizarse todo tipo de instancias
evaluativas como: prueba escrita, interrogaciéon oral, informes de trabajo
individual o grupal, exposiciones orales, foros, portafolios, trabajos grupales,
investigaciones individuales, entrevistas, confeccion de maquetas, bitacoras,
guias de trabajo, trabajos practicos en sala, control de lectura, entre otras.

Articulo 14°: Queda estrictamente prohibido la utilizacién de elementos
tecnoldgicos como celulares, Tablet, reloj inteligente, entre otros, que no sean
utilizados como recurso para el aprendizaje.

Reflexidon pedagogica

Articulo 15°: Reflexion pedagdgica para la toma de decisiones. Se realizaran
reuniones semanales del equipo de gestidon y del consejo de profesores para
analizar y reflexionar sobre las practicas ejecutadas, las situaciones
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problematicas, tanto individuales como colectivas que ocurren en los distintos
cursos y niveles, para llegar a acuerdos que permitan mejorar el rendimiento y
establecer mejoras significativas en el proceso de ensefanza—aprendizaje,
abordando las dificultades especificas de los estudiantes e implementando
nuevas acciones oportunamente.

Se utilizaran las reuniones técnicas para analizar casos especiales de
estudiantes que, por orden médica, no puedan asistir con regularidad, para
organizar sus evaluaciones a través de guias de aprendizaje y resumenes de
contenido, lo que les permitira seguir siendo parte del proceso educativo.

Toma de evaluaciones y analisis de resultados. El procedimiento llevado a
cabo para cada evaluacion es:

ARTICULO 16°: Cada profesor o profesora que esté a cargo de tomar una
evaluacion, ya sea en su asignatura o en otra, debera hacerse responsable de:

a) Verificar la cantidad de instrumentos que llegan a su poder al inicio de la
evaluacion y al término de ésta. Registrar el nombre de los estudiantes
inasistentes en el instrumento evaluativo.

b) Mantener el orden en el aula, procurando que haya un ambiente
propicio para rendir la evaluacion.

c) Los y las estudiantes no deben salir de la sala de clases en el momento
gue estén dando una evaluacion. Si fuese un caso urgente, el o la profesora
debe quedarse con la prueba y mandar a buscar al inspector general para que
resuelva la situacion.

d) Si algun instrumento de evaluacidn es extraviado por el o la docente a
cargo de tomar la evaluacion o a cargo de revisarla, debera informar
inmediatamente a UTP, para crear una remedial.

e) Cada docente realizard un andlisis de resultados de las evaluaciones en
su asignatura, identificando los logros y los resultados deficientes en los
instrumentos evaluacion.

f) Respecto de los resultados deficientes, en primera instancia debe
informar al jefe de UTP y en conjunto realizar una reflexiéon sobre los
resultados, lo cual le permitira retroalimentar, reforzar y crear nuevas
estrategias de aprendizaje.
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Participacion y comunicacion

Articulo 17°: Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes. Por este motivo, el docente debe entregar al estudiante, al inicio
de cada unidad, los objetivos de aprendizaje a trabajar. Para ello es necesario:

1. Las fechas de evaluacién, tipos de evaluacion y criterios presentes, seran
informados a los apoderados a través de, al menos, una de estas formas:
calendarios mensuales en la pagina Web del colegio, reuniones de apoderados,
comunicacion del profesor jefe con el curso mediante la libreta de
comunicaciones y/o un temario en pdf enviado a la delegada del curso.

2.- Las fechas de evaluacion, tipos de evaluacidn y criterios presentes seran
informados a los y las estudiantes a través de, al menos, una de estas formas:
presentacion en clases (pizarra/ppt), comunicacion escrita con el respectivo
detalle (temario impreso) y por ultimo, pautas y/o rubricas.

3.- Se informara de los resultados de una evaluacion a los y las estudiantes, en
un plazo maximo de 05 dias habiles, a través de la entrega del instrumento
evaluado con sus respectivos criterios.

4.- Se informara de los resultados de una evaluacion a los apoderados, a través
de una de las siguientes formas: entregandole desde 1° a IV medio al
estudiante el instrumento evaluativo con la calificacion el cual ird en el
cuaderno de la asignatura respectiva, mediante el informe de notas parcial o
semestral entregado en la reunion de apoderados, o con la citacidon directa del
apoderado, en caso de que haya ausencia del estudiante. Es deber del profesor
de asignatura:

* Informar a la delegada del curso sobre la entrega de las evaluaciones.
* Asegurarse que todos los estudiantes tengan la evaluacion pegada en
el cuaderno.
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* Citar en un plazo de 3 dias de forma grupal a los apoderados de los
estudiantes que tuvieron rendimiento deficitario, tomando registro en
el libro de clases de la atencidn realizada.

5.- Proceso, progreso y logro de los estudiantes: Se entendera por proceso, al
conjunto de medidas que se integran en la enseflanza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes. Se entendera por progreso, a los
avances alcanzados por el estudiante respecto de un aprendizaje determinado.
Se entendera por logro, al resultado obtenido por el estudiante respecto a un
objetivo de aprendizaje. Se informara del proceso, progreso y logro de los
estudiantes, a través de una de las siguientes formas: informe parcial,
comunicaciones via agenda escolar, entrevistas con profesores jefes y/o de
asignaturas, y reuniones de apoderados.

6.- El informe de la evaluacidon del Desarrollo Personal y Social se entregara al
apoderado una vez al semestre.

7.- Dar cuenta al profesor de la asignatura de la evaluacién y UTP (si fuere el
caso) de los inconvenientes suscitados durante el tiempo de la aplicacion.
Dejando constancia en el libro de clases de alguna situacion de deshonestidad
del estudiante o del curso, cuando esto suceda.

8.-Todos los instrumentos evaluativos, tablas de especificacion y guias deben
ser enviados al correo de la UTP, con 48 horas de anticipacidon previa a su
aplicacion, para su correspondiente revision e impresién. Las horas se
contabilizan dentro de los dias habiles y del horario de trabajo (8:30 a 16:00
horas). Al enviar este material por correo, deberan consignar el curso, la
cantidad de impresiones y la fecha de aplicacién en el correo.

9.- No se permitira el retiro de alumnos durante periodos de evaluacién, en el
caso de que esto suceda, el equipo de UTP y direccién evaluara la situacion,
para tomar las medidas que correspondan:

* Si el estudiante no presenta justificativo médico, se evaluara el
instrumento hasta donde el estudiante alcanzé a responder.
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* Si el estudiante presenta justificativo médico, se completara el
instrumento al dia siguiente con apoyo de asistentes de la educacidn,
docente o directivos.

Articulo 18°: Si un estudiante necesita retirarse del establecimiento de forma
imperativa por algun control médico, el apoderado debera avisar el dia anterior
de la evaluacion o a primera hora del mismo dia, para tomar la evaluacidon antes
de su retiro, manteniendo la misma escala y porcentaje de evaluacién. Esto
debera informarse mediante una comunicacion escrita y adjuntando el
comprobante de la hora médica.

Articulo 19°: Si un estudiante se niega a dar una evaluacién o entregar un
trabajo, ya sea no respondiendo una prueba, no realizando una disertacién y/o
exposicion, sin motivo aparente, el docente:

1. Registra la situacién en la hoja de vida del estudiante.

Informa a la UTP sobre la situacidon ocurrida en la evaluacién para
establecer la estrategia que se tomara con el estudiante y generar la
carta de compromiso que debe ser informada al apoderado.

3. Citar al apoderado por medio de una entrevista, para dar aviso de esta
situacion e informar de la remedial y firma la carta de compromiso
determinada previamente desde UTP.

4. Si tras dos remediales o recalendarizaciones el estudiante se niega se
consignara en el libro de clases la nota dos comas cero (2,0). El docente
es responsable de citar al apoderado por medio de entrevista presencial
para la toma de conocimiento de la situacion

Dependiendo de los motivos que el estudiante tenga para negarse a realizar el
instrumento evaluativo, el equipo de la UTP y direcciéon, reagendaran la

evaluacion con nota maxima de un 4,0.

Articulo 20°: Las madres, padres y apoderados, deben cumplir con las
siguientes responsabilidades frente a la evaluacion:
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a) Preocuparse diariamente de que su pupilo estudie y realice los trabajos
escolares que sus docentes le encomienda. Supervisar que su pupilo se
responsabilice con los elementos necesarios para un buen desempeiio escolar.
b) Motivar y exigir a su pupilo una actitud de responsabilidad frente a las
evaluaciones planificadas por el establecimiento.

c) Realizar todas las sugerencias que los profesionales del colegio le
indiguen, para el beneficio del rendimiento de su pupilo.

d) Revisar que estén al dia los cuadernos de sus pupilos, con el fin de que
tengan un insumo para estudiar y prepararse para las evaluaciones. Ademas,
debe hacerse responsable de firmar las evaluaciones y lo trabajado
diariamente en los cuadernos con el fin de monitorear el rendimiento de su
pupilo

e) Es responsabilidad del apoderado presentarse a las reuniones de
apoderados, citaciones realizadas por el profesor jefe y por la UTP, para
conocer los resultados académicos de su pupilo o pupila y motivarlos a
superarse.

f) Este reglamento podra ser modificado en cada afio escolar, debiendo ser
leido a cabalidad por el apoderado y estudiante.

Periodos de evaluacion

Articulo 21°: Para los efectos de la organizacién evaluativa y de las
calificaciones de los estudiantes, el afo escolar comprendera dos periodos
lectivos segun el régimen semestral. Durante el semestre, el apoderado podra
mantenerse informado a través de los informes de notas parciales que se le
entregaran en las reuniones de apoderados, efectuadas en los meses de mayo
y octubre.

Al término del | semestre, el apoderado recibira un informe semestral de las
calificaciones obtenidas por el estudiante, por otra parte, en el Il semestre se
hara entrega de un informe anual de estudios y un informe de desarrollo

personal y la situacion final de promocion de su estudiante.

Evaluacion de formacion valodrica y desarrollo personal
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Articulo 22°: Son observaciones y registros de actitudes dentro y fuera del aula,
relacionados con los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los valores
planteados en nuestro PEI.

Su evaluacion se vera reflejada especificamente en el Informe de Desarrollo
Personal y Social, el cual se entregara a los padres y apoderados al final de cada
semestre. Los descriptores usados en el informe son los siguientes: S= siempre;
G= generalmente; O= ocasionalmente N/O= no observado.

De la calendarizacién de la evaluacion para los aprendizajE0073

Articulo 23°: De los momentos pedagdgicos para la aplicacion de una
evaluacion.

1.- Calendarizacion entregada por UTP al comienzo del aiio lectivo.

2.- Las evaluaciones programadas deberan ser revisadas por UTP, por lo menos
con 48 horas de anticipacion, mediante la entrega del instrumento de
evaluacién (pruebas, trabajos u otros) y de las herramientas que permitan su
revision objetiva (tabla de especificaciones, objetivos de aprendizajes,
indicadores y/o respuestas a preguntas de desarrollo). Dichas herramientas
son parte de los instrumentos de evaluacion.

3.- UTP revisa, corrige y realiza observaciones para mejorar el instrumento, en
un plazo no superior a un dia, lo que sera informado al docente para su
correccion.

4- El docente informa, en un plazo no menor de una semana a los estudiantes
de la aplicacién de la evaluacién sumativa de acuerdo con lo establecido en el
art. 5° del presente reglamento de evaluacidn. Estas pautas o temarios seran
entregadas por el docente, quedando consignadas en el cuaderno de la
asignatura o bien en la agenda escolar de cada estudiante. Adicionalmente el
docente debe informar las fechas de evaluaciones a través de los cronogramas
publicados en pagina web www.ccjguintanormal.com, mediante la libreta de
comunicaciones y medios de comunicacion digitales.
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5.- En cada sala de clases existira un calendario de evaluaciones mensuales,
creado y disefiado por los propios estudiantes con orientacidn de su profesor
jefe, en el cual se registraran todas las evaluaciones (pruebas, trabajos,
informes, revision de cuadernos, interrogacion u otras).

6. Es deber del profesor de la asignatura registrar la fecha, el objetivo de
aprendizaje y contenidos evaluados por medio del instrumento en el libro de
clases

7.- El UTP puede realizar correcciones o sugerencias a los instrumentos de
evaluacién entregados por los y las docentes, para que puedan ser modificados
durante el momento y asi ser aprobados para su impresion y fotocopia.

8.- En la clase siguiente a la aplicacidon de un instrumento de evaluacion, el o la
docente, realizard la retroalimentacion pertinente previamente conversada e
informada a UTP

9.-En un plazo no superior a cinco dias habiles, el docente le entregara las
calificaciones a los y las estudiantes, para su revisidon y registro en libro de
clases.

Articulo 24°: Se realizara al menos un Consejo Técnico Mensual, en el cual se
abordaran temas del proceso evaluativo e informe de resultados. En dichas
instancias se definiran estrategias para las evaluaciones formativas, tales como
la retroalimentacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, la diversificacidon
de los instrumentos evaluativos y la implementacién de apoyo a estudiantes y
talleres de reforzamiento por asignatura. El docente de aula planificar3,
implementara y evaluara el proceso formativo, mediante la orientacion de la
Unidad Técnico-Pedagodgica. Los estudiantes por su parte ejecutaran las
acciones para integrarlas a su desarrollo de aprendizajes.

Evaluaciones Recuperativas

Articulo 25°: Todos los estudiantes que no puedan rendir en forma regular mas
de una evaluacidon sumativa, debido a alguna enfermedad u otra situacién
similar que sea justificada mediante certificado médico, o a raiz de una
situacion de fuerza mayor que impida la asistencia a la evaluacion (justificada
por el apoderado), dispondran de un calendario especial de recuperacion
académica. El periodo de recuperacion de mas de dos evaluaciones, lo
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determinara el equipo de la Unidad Técnico-Pedagdgica, por medio de la
agenda escolar.

Articulo 26°: Si el estudiante se ausenta en una evaluacién, ésta sera
reagendada por el profesor de la asignatura, y se le notificara a UTP. Como
plazo maximo, se agendara en dos oportunidades la evaluacién pendiente en
conjunto con los interesados y el equipo UTP. Si esto no se lleva a cabo,
posteriormente no se aceptaran nuevos calendarios, y la nota final sera igual a
dos comas cero (2,0), informdndole al apoderado por medio de entrevista
presencial y registrandolo en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 27°: Si el apoderado del estudiante que se ausentd a una evaluacion
no presenta un justificativo por enfermedad, el estudiante debera rendir la
evaluacién pendiente al momento de presentarse en el colegio aumentando
el porcentaje de exigencia al 70%.

Correccion, retroalimentacion y toma de conocimiento

Articulo 28°: Las calificaciones de los alumnos se registraran en el Libro de
Clases del Curso. En el leccionario se debera indicar la fecha, el objetivo de
aprendizaje y la actividad evaluada.

Articulo 29: En el registro de las evaluaciones se debe consignar en la parte
superior la fecha de la evaluacidén y en la parte inferior se debe indicar el
numero del o los objetivos de aprendizaje que se evaluaron con el instrumento.

Articulo 30°: El profesor tiene la responsabilidad de registrar las calificaciones
de las evaluaciones sumativas en el libro de clases, dentro de los 05 dias habiles
desde la fecha en que fue tomada dicha evaluacion.

Articulo 31°: La retroalimentacion de la evaluacion por parte del docente, debe
realizarse a la clase siguiente de su realizacion, enfocada en las preguntas que
arrojaron una mayor cantidad de errores o que presentaron una mayor
dificultad. En el caso de |la presencia de estudiantes que no hayan rendido dicha
evaluacion, estos estudiantes deberdn retirarse a rendir su evaluacién en una
sala asignada para ello, junto a una profesora de apoyo educativo o UTP
correspondiente.
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Articulo 32°: En el caso de que una calificacion sea registrada con errores en el
libro de clases, se debe informar a la brevedad a UTP para su correccion y
conocimiento. No esta permitido corregir usando corrector o goma especial
para borrar tinta permanente ya que estas correcciones solo las realiza UTP o
Direccioén.

Criterios de la evaluacion

Articulo 33°: El Profesor jefe de cada curso, en la primera reunién de
apoderados, socializara la normativa que dice relacion con el presente
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién del Colegio, elaborado a
partir del Decreto N°67, el que permanecera publicado en el sitio web del
Colegio www.ccjquintanormal.com.

Articulo 34°: Si un estudiante, padre, madre o apoderado deseara expresar una
inquietud por alguna calificacidon, debera entrevistarse en primer término con
el profesor de la asignatura, realizando previamente una solicitud por escrito.
Si esta inquietud persistiera, el apoderado podra manifestarselo directamente
al Profesor jefe, a través de una comunicacidon en la agenda escolar o
solicitando una entrevista con el docente. Si aun permaneciera con la
inquietud, podra solicitar entrevista con el equipo de la Unidad Técnica
Pedagdgica, en el caso de no tener una solucidn debe solicitar una entrevista
con direccion.

Cantidad de evaluaciones por asignatura
Articulo 35°: La cantidad minima de calificaciones por asignatura,
corresponderd a la asignacién horaria semanal que tenga cada asignatura

como se especifica en el siguiente organizador grafico

Calificaciones minimas | semestre educacidn basica y ensefianza media

Asignatura Evaluaciones | Evaluacion Otros Total
parciales semestral
Coef. 2
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Lenguaje vy 2 1 2(lectura 6

comunicacion complementaria)

Lengua y

literatura

Matematica 2 1 2 (Controles, 6
guias o0 ensayos
institucionales)

Historia y 2 1 1 (Controles, 5

Geografia guias o ensayos

Educacion institucionales)

Ciudadana

Ciencias naturales 2 1 1 (Controles, 5

Ciencias para la guias o ensayos

Ciudadania institucionales)

Filosofia 2 1 4

Electivos 3°y 4° 2 1 1 ABP (Valor de

medio dos notas)

Inglés 5° basico a 2 1 4

IV° medio

Artes 2 1 4

Tecnologia 2 1 4

Musica 2 1 4

Educacion Fisica 2 1 4

*La asignatura de religion se evaluara con conceptos, una vez al semestre de
acuerdo a los valores institucionales declarados en el PEIl (Proyecto Educativo
Institucional)

Calificaciones minimas Il semestre educacion basica y ensefianza media

Evaluacion Otros Total
semestral

Evaluaciones
parciales

Asignatura
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Lenguaje vy 3 1 2 (lectura 7
comunicacion complementaria)
Lengua y
literatura
Matematica 3 1 2 (Controles, guias 7
0 ensayos
institucionales)
Historia y 3 1 1 (Controles, guias 6
Geografia 0 ensayos
Educacidn institucionales)
Ciudadana
Ciencias naturales 3 1 1 feria cientifica 6
Ciencias para la
Ciudadania
Filosofia 3 1
Electivos 3°y 4° 3 1 1 ABP (Valor de dos 6
medio notas)
Inglés 5° basico a 3 1 5
IV° medio
Artes 3 1 5
Tecnologia 3 1 5
Musica 3 1 5
Educacion Fisica 3 1 1 (Presentacion 6
coreografica de
Feria
Costumbrista)

*4° Medio no tendra evaluaciones semestrales el || semestre porque se retira
antes de la finalizacién del afo escolar.
*Direccion/UTP pueden modificar la cantidad de notas, segun la
contingencia, pudiendo agregarse o reducirse la cantidad de notas por
asignatura.
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A pesar de lo anterior, se deja constancia de que si existen excepciones de
estudiantes que no pueden ser evaluados en todas las instancias antes
mencionadas, el consejo de profesores, junto a la Unidad Técnica Pedagdgica,
podra establecer la cantidad minima de calificaciones para un estudiante,
segun la condicidn en la que se encuentre, llegando incluso a una calificacién
por asignatura o una calificacion sélo en asignaturas troncales, si la situacion
asi lo amerita.

En efecto, la directora y el equipo directivo deberan analizar la situaciéon de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados, o que presenten en alguna asignatura una calificacién que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacidn recogida en distintos momentos, obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta
decisiéon deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera incluir, a lo

menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumnoy los
logros de su grupo curso, asi como también las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral. El contenido del
informe podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar

resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el

alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.
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Articulo 38°: Las evaluaciones extracurriculares, tales como la Fiesta
Costumbrista, el dia del libro, la semana de las artes y la feria cientifica que
realiza nuestro establecimiento, seran evaluadas con la categorizacion de
evaluacion de proceso y del producto final.

Los alumnos que no realicen dicha evaluacién deberan presentar un certificado
médico que justifique la ausencia de su participacién en el proceso o en el
producto final, siendo calificados de acuerdo con la pauta de evaluacion que
aplique la Unidad Técnica Pedagodgica, considerando que la nota maxima se
obtiene al finalizar el proceso con la entrega o presentacion del producto final
debido a que las actividades estan articuladas a los programas de estudio
emanados del MINEDUC y deben ser evaluados por el establecimiento.

El estudiante que tenga licencia médica u otro inconveniente durante las
actividades extracurriculares debera realizar un trabajo de investigacidon escrito
de forma presencial en el colegio y con fecha establecida, relacionado al tema
correspondiente a su curso.

Capitulo Segundo: De las Calificaciones

Articulo 39°: Los estudiantes serdn calificados en todas las asignaturas del plan
de estudios correspondiente, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0,
siendo el 4,0 la nota minima de aprobacion con escala al 60% de logro. Las
calificaciones seran expresadas hasta con un decimal.

Articulo 40°: Los y las estudiantes obtendran durante el aifo lectivo, las
siguientes calificaciones:

a) Notas Parciales: Corresponden a las calificaciones coeficiente uno que
los y las estudiantes obtienen durante cada mes, calendarizado en las
respectivas asignaturas o subsectores.
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b) Notas Semestrales (Coeficiente dos): Corresponderdan en cada
asignatura del plan de estudio correspondiente a cada nivel una vez por
semestre

PROMEDIOS
Promedios Finales: son los promedios de cada semestre que no se aproximan.

Promedio General: Correspondera al promedio aritmético de la suma de los
promedios finales del primer y segundo semestre, de todas las asignaturas. Se
expresara con aproximacion y 1 decimal.

Articulo 41°: Segun el decreto N° 924/1983, |a asignatura de Religion expresara
su calificacién anual con los siguientes conceptos: Muy Bueno MB, Bueno B,
Suficiente S e Insuficiente I. Su resultado final no incidira en la promocioén, no
obstante, este resultado serd consignado en los certificados y actas finales,
desde 1° basico a 2° medio.

Articulo 42°: Las evaluaciones de Educacién Parvularia, serdn netamente
formativas y seran calificadas con conceptos (N/O: no observado, P/L: por
lograr, M/L: medianamente logrado, L: logrado).

Articulo 43°: El profesor no esta autorizado para consignar en el libro de clases
las calificaciones de una prueba u otro procedimiento de evaluacion, cuando
el resultado de desaprobacion (nota inferior a 4,0) exceda el 30% del curso. En
este caso, deberd informar al equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica, y en
conjunto determinaran las remediales a aplicar, las que pueden contemplar
procedimientos, tales como:

1. Reforzar en forma adicional aquellos objetivos no logrados y volver a evaluar
a los y las estudiantes que obtuvieron calificaciones insuficientes.

2. Aplicar otro procedimiento a los alumnos con calificaciones insuficientes.

3. Interrogacion oral al estudiante que obtuvo calificacién insuficiente.

Las tres opciones mencionadas podran optar a la nota minima de aprobacién:
cuatro coma cero (4,0).
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En casos excepcionales, si se excede el porcentaje de notas deficientes
permitido en este Reglamento de Evaluacién (30%), sera el equipo de la Unidad
Técnica Pedagodgica y direccidon, quienes determinen si las evaluaciones
deficientes seran registradas en el libro de clases.

El Colegio se reserva el derecho de no aplicar este articulo, después de
constatar que el proceso de ensefianza—aprendizaje se desarrolld en forma
regular cumpliendo con todos los procedimientos, siendo el alto porcentaje de
notas insuficientes responsabilidad de los estudiantes, por ejemplo, al ponerse
de acuerdo para no responder la prueba.

Articulo 44°: Los estudiantes que falten a las evaluaciones calendarizadas en
cada semestre (entiéndase evaluaciones coeficiente uno, coeficiente dos,
interrogaciones, disertaciones, presentaciéon de trabajos, controles de
educacion fisica, entre otros), deberdn ser justificados por su apoderado
personalmente o por medio de la libreta de comunicaciones en la Secretaria
del Colegio, entregando el certificado médico, o bien, dejando por escrito el
motivo que justifica la ausencia del estudiante a la evaluacidon, en un plazo no
mayor a 24 horas, desde la aplicacion de la prueba.

En la Secretaria se le entregard un documento que el estudiante debe
presentarle al profesor de la asignatura una vez que se reintegre a clases, para
gue la evaluacién sea tomada a la clase siguiente que corresponda o en una
fecha que se le indique. Se le aplicara un instrumento de similares
caracteristicas, con el mismo grado de dificultad que tuvo en la fecha en que
se ausento y con una escala de notas del 2,0 a 7,0. Si transcurrido el plazo de
las 24 horas, el apoderado no justifica la inasistencia a la evaluacion, el
estudiante serd evaluado en la siguiente clase a la que se presente, con una
escala de nota minima de 2,0 y maxima de 4,0.

Si la ausencia es sélo durante el dia de la evaluacidn, el estudiante puede ser
evaluado desde el dia siguiente, en cualquier horario, debido a que esta
preparado para rendir la prueba.

Articulo 45°: En ningun caso se calificara con una nota la conducta o la
disciplina del estudiante. Si ocurriese una conducta indebida durante una
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evaluacion, la Direccion del colegio faculta a la Unidad Técnico-Pedagogica para
reevaluar esa calificacién aumentando el porcentaje de exigencia a un 70%.

Articulo 46°: La calificacion final de 3,9 deberd evitarse. No obstante, si ésta se
produjese, el profesor de asignatura debera informar a UTP vy si las
calificaciones inciden en la repitencia, entonces se modificaran en el libro de
clases y/o digital, consignando la nota 4,0.

Articulo 47° Las calificaciones tendran siempre una justificaciéon pedagodgica
coherente con los objetivos de aprendizajes y lo estipulado en el disefio de
ensefianza, las cuales deben reflejar fielmente el desempefio de los
estudiantes, al cumplir con los indicadores de aprendizaje establecidos en el
Curriculum nacional.

Casos Especiales de Evaluacion

Articulo48°: Si él o la estudiante, llega tarde para rendir una evaluacién, no se
le dara tiempo extra, ya que su obligacidn es respetar el horario de clases. En
el caso de que un estudiante se quedara fuera del aula durante el periodo de
una evaluacion, se seguiran los siguientes pasos:
1. Se conversara con el estudiante para saber los motivos de su atraso a la
evaluacion, dejando registro en el libro de clases de la situacion ocurrida
2. UTP en conjunto con el docente de asignatura programaran un horario
durante el dia para que el estudiante rinda la evaluacion, ya sea de forma
escrita u oral.
3. Se citara al apoderado para informar de la situacion y las medidas
tomadas para favorecer el aprendizaje del estudiante

Articulo 49°: Las y los estudiantes que asuman responsabilidad de maternidad
y/o cambien su estado civil, seran consideradas/os para todos los efectos como
estudiantes regulares, y el apoderado deberd avisar oportunamente a
Inspectoria General de esta situacion, presentando certificados
correspondientes, a fin de estudiar y resolver el caso persona a persona.
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En este sentido no se exigira el 85% de asistencia minima obligatoria, cuando
las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el
embarazo, el parto, post parto, enfermedades del hijo, asistencia a control de
embarazo o post parto, control del nifio sano, pediatrico u otras similares que
determine el médico tratante. Para estos casos se valida la certificacion médica
oportuna. Ademas, tendran derecho a una calendarizacién especial de
evaluacion otorgada por el establecimiento y deberan asistir de manera
normal. Si existiera alguna dificultad para asistir regularmente, tendran que ir
al establecimiento una vez a la semana para recibir material pedagdgico que
deberan desarrollar en casa, y asi, alcanzar las garantias necesarias para que
logre los aprendizajes.

La cantidad de evaluaciones se resolvera en conjunto con el Profesor(a) jefe y
la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Las decisiones que se tomen siempre tendran en consideracion el bienestar de
la alumna, dando las facilidades para que pueda rendir adecuadamente las
exigencias de aprobacion de la asignatura, las cuales, al ser satisfactorias, le
permitirdn avanzar al curso siguiente.

Del ingreso tardio de estudiantes provenientes de otros Establecimientos
Educacionales

Articulo 50°: El apoderado debera entregar el informe parcial de notas hasta el
momento en que el nifio o nifia asistio al colegio. Si el cambio se produce al
término del primer semestre, el informe debe contener los promedios finales
de todas las asignaturas. Dichas notas se traspasaran al libro de clases para su
posterior consideracién dentro del promedio semestral y anual del estudiante.

Articulo 51°: En el caso de estudiantes extranjeros, se realizara un
procedimiento de validacion de estudios, a cargo del inspector general.
EN CASO DE COPIA O PLAGIO

Articulo 52°: En aquellas situaciones en que un estudiante sea sorprendido
copiando, utilizando material de apoyo donde esté contenida la materia de la
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prueba (sea este de cualquier tipo: en papel o con la utilizacidon de algun
elemento tecnoldgico como celular, Tablet, etc.), se le debera retirar el
instrumento evaluativo, registrando el hecho en el libro de clases y citando al
apoderado del estudiante.

Se adoptara una de las siguientes medidas pedagdégicas considerando en su
decisién la reunidon entre UTP y el docente de asignatura:

A) Primera medida pedagdgica: aplicar el mismo instrumento evaluativo
con un grado de exigencia al 70% considerando como nota maxima el
6.0

B) Segunda medida pedagdgica: aplicar un instrumento evaluativo
diferente al original, pero con los mismos contenidos y grado de
exigencia mencionado en el punto N°1

C) Tercera medida pedagdgica: revisar los items que alcanzé a desarrollar
antes de haber sido sorprendido en la accion de copia revisando solo lo
gue el estudiante alcanzdé a completar y teniendo la nota que
corresponde a su desempeno

52.1. Cuando un estudiante sea sorprendido entregando como suyo el trabajo
de otra persona, o se niegue a entregar un trabajo en los plazos estipulados, el
docente le entregard inmediatamente un trabajo alternativo de caracter
escrito para ser evaluado sobre los objetivos de aprendizaje o aprendizajes
esperados del trabajo que debia realizar. Se consignara la falta en la hoja de
vida del estudiante, de acuerdo con el Reglamento Interno, ademas, el profesor
de la asignatura implicada le debera informar al Inspector General vy
posteriormente al apoderado del estudiante, por medio de una citacion.

Articulo 53°: si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de
aquello, se anulard ese instrumento y se creara otro que mida los mismos
objetivos estimados, segun previa revision por parte de UTP.

De la apelacidn a una evaluacion entregada
Articulo 54°: Ante cualquier duda que se tenga respecto de la correccién de

una prueba o trabajo evaluado, el estudiante deberd acercarse de inmediato al
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profesor de asignatura para realizar las consultas correspondientes y llevar a
cabo la correccion si fuese necesario.

El apoderado que tenga dudas con los resultados de una evaluacion de su
pupilo tiene un plazo de 48 horas habiles después de haber recibido el
resultado o calificacion y el instrumento, para solicitar una entrevista con el
profesor de la asignatura.

No se realizaran correcciones a la evaluacién de un instrumento evaluativo en
el que evidencie una alteracion de su contenido posterior a su aplicacién oficial
(por ejemplo: borrones).

Capitulo Tercero: De la Promocidn Escolar

Requisitos de promocidn

Articulo 55°: Para la promocién de los alumnos de 12 basico a IV2 medio se
consideraran conjuntamente la asistencia y el rendimiento escolar, de acuerdo
con las exigencias del Ministerio de Educacién.

Rendimiento

Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los
alumnos/as que:

e Aprueben todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura, y su promedio final anual sea como
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

e Habiendo reprobado dos asignaturas, y su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

e La promocion de 12 a 292 afio basico y de 32 a 42 ano basico es
automatica, no obstante, el Colegio podra decidir, excepcionalmente,
previo informe fundado (informe de profesor jefe, de especialista
neurdlogo, psicopedagogo, psicélogo), no promover de 12 a 22 afio
basico o de 32 a 42 aiio basico a aquellos estudiantes que presenten un
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retraso significativo en la lectura, escritura y/o en matematicas, en
relacion con lo esperado para su curso y edad.

Articulo 56°: La promocion de los estudiantes de Educacidon Parvularia, es
automatica en ambos niveles. Las educadoras de parvulo deberdan consignar
los niveles de avance, de logros y de proceso de los y las estudiantes en el libro
de registro, con el fin de reforzarlos en los siguientes niveles.

e En el caso de NT1 se realizara la continuacion de su proceso con la
educadora correspondiente a NT2.

e Enelcasode NT2 se realizard el proceso de articulacion con la profesora
de 1° basico para reforzar los aprendizajes en proceso de logro.

ASISTENCIA

Articulo 57°: Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir, por lo
menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual. Para
estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales en el area de deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

No obstante, por razones debidamente justificadas y organizadas en el libro de
registro de licencias médicas (con los documentos e informes médicos
correspondientes y auténticos), que den cuenta de una afectacién en la salud
de un estudiante impidiéndole asistir regularmente a clases, la direccion del
establecimiento en conjunto con UTP e informando al cuerpo de profesores,
podran autorizar la promocion de los estudiantes con porcentajes menores de
asistencia.

Articulo 58°: En la segunda semana de noviembre, la directora y su equipo
directivo, analizaran la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocidén antes mencionados o que presenten alguna
asignatura con una calificacién que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se determine
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la promocidn o repitencia de estos estudiantes. Este analisis sera de caracter
deliberativo, basado en informacién recopilada en distintos momentos del
proceso educativo, los cuales son: durante la finalizacién del primer semestre,
y durante el mes de octubre para el segundo semestre. El analisis estara
construido en base a:

e Informe de notas primer semestre.

e Informe parcial hasta el mes de octubre del segundo semestre.

e Plan de acompafamiento entre UTP, el profesor jefe o de asignaturas, el
apoderado, e informe de especialistas en el caso de tener alguna NEE.

e Ademas, UTP junto al profesor jefe o de asignaturasy otros profesionales
de la educacidn, que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante, elaboraran un informe que contenga toda la informacion del
estudiante, con los antecedentes entregados por los profesores de
asignatura, inspectoria general, orientacion y especialistas externos (si
es que los hay), para que de esta manera, se pueda obtener un
panorama global de la situacion pedagdgica y socioemocional del
estudiante.

Para esto se deben indicar, como minimo, los siguientes criterios

pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio. La
magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que esto pudiese tener en
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

b) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante, que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria el mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El informe y todos los documentos de este proceso quedaran archivados en
UTP. Ademas, se realizara un resumen de ellos en la hoja de vida del estudiante,
para que sea firmado por el apoderado titular.

Durante el ano escolar siguiente, el establecimiento educacional deberd
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico
de los alumnos que se hayan encontrado en proceso de repitencia. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
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El proceso de acompafamiento al estudiante sera liderado por la Unidad
Técnica Pedagdgica, en coordinacidn con el profesor jefe o de asignaturas, mas
el equipo multidisciplinario, para llevar a cabo las indicaciones entregadas por
dichos profesionales favoreciendo el aprendizaje y desarrollo integral del
alumno.

La situacion final de promocidén o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término del afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 59°: La situacion de los estudiantes que han repetido el afio escolar,
independiente de la decisién tomada por el director y su equipo directivo,
recibiran durante el afio siguiente el acompafnamiento pedagdgico que el
colegio les pueda otorgar, hayan o no sido promovidos. Estas medidas seran
comunicadas al apoderado titular para que las autorice y quede consignado en
el libro de clases durante el mes de marzo (Art.12).

Articulo 60°: La situacidn final de promocidn de los y las estudiantes, debera
quedar resuelta al término del aio escolar correspondiente. El establecimiento
educacional debera entregar un certificado anual que indique las asignaturas
cursadas en el Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente de cada estudiante.

Articulo 61°: Las situaciones especiales que no estan contempladas en el
presente reglamento, deberan ser justificadas y examinadas en un informe de
la Unidad Técnico-Pedagdgica, y posteriormente seran resueltas por la
directora del establecimiento, quien considerara las opiniones de las y los
docentes y profesionales involucrados en primera instancia.

Articulo 62°: Los y las estudiantes que estén cursando 3° 0 4° Ailo de Ensefianza
Media y que necesiten participar en preuniversitarios externos, deberan
hacerlo fuera del horario de clases, ya que no se autorizard la inasistencia para
participar en estos cursos externos.
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Repitencia de curso por primera y segunda vez

Articulo 63°: El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en
una oportunidad en la educacidon media, sin que por esa causal le sea cancelada
0 no renovada su matricula.

En caso de repitencia por primera vez, el apoderado se entrevistara con la
directora, el Equipo de Unidad Técnica Pedagdgica y el profesor jefe, para
establecer las causas de la repitencia y firmar una Carta de Compromiso, en
conjunto de un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, con las medidas que
requiera su hijo/a para cursar nuevamente el nivel.

Cierre anticipado del aio escolar

Articulo 64°: Si por razones de enfermedad severa y/o prolongada, embarazo
adolescente u otras razones que sea de ambito judicial, que le impidan a lasy
los estudiantes continuar asistiendo al colegio y proseguir con sus estudios
regulares, se seguiran los siguientes conductos:

1. El apoderado del estudiante implicado debera solicitar el cierre
anticipado del aiflo académico a través de un escrito destinado
directora del establecimiento, presentando documentos que
acrediten la situacion la cual sera estudiada y se comunicara la
resolucion al apoderado dentro de un plazo de 2 semanas.

2. Parasolicitar el cierre del afio académico anticipado, los estudiantes
deberan contar con al menos una calificacion en todas las
asignaturas del plan lectivo, durante el afio respectivo. Respecto a
esto, se le daran todas las facilidades para regularizar el cierre del
semestre, a través de un Plan Apoyo Pedagdgico en coordinacion
con UTP, profesor jefe y de asignaturas.
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A los estudiantes que terminen el afio escolar desde su hogar, deben asistir al
colegio a dar las evaluaciones finales con los mismos criterios y porcentajes
usados con los estudiantes que asisten de forma regular a clases. La supervision
de estos trabajos estara a cargo de la Unidad Técnica Pedagdgica.

El cierre anticipado del afio Escolar sdlo tiene implicancias académicas
relacionadas con las evaluaciones y la asistencia regular, siendo Direccion quien
decide si el estudiante participara en actividades propias del colegio. El equipo
directivo podra informar a los padres y/o apoderados la respuesta a esta
solicitud en forma presencial, por correo electrénico o carta certificada.

Capitulo Cuarto: De la Evaluacion Diferenciada y Eximicion
Articulo 65°: Necesidades Educativas Especiales

Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE), a aquellas que
presenta un o una estudiante cuando precisa de ayudas y recursos adicionales,
ya sean humanos, pedagdgicos y/o materiales, para “conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién” (Ley
General de Educacion, 2009).

a) Necesidades Educativas Especiales de tipo permanente: Condicion
referida al aprendizaje y participacidon que presenta un estudiante durante toda
su escolaridad como consecuencia de una situacion de discapacidad
diagnosticada por un profesional competente. Estas necesidades demandan la
provision de apoyos y recursos extraordinarios por parte del sistema
educacional para asegurar el aprendizaje de estos/as estudiantes. En el caso
de los alumnos que presenten NEE permanente, deberan actualizar su
diagndstico cada dos afios. No obstante, deben presentar semestralmente
(julio-noviembre) los estados de avances de los profesionales internos o
externos que lo apoyan.

b) Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria: Aquellas
necesidades donde los apoyos y recursos que el estudiante necesita para su
proceso de aprendizaje se encuentran acotados a un periodo determinado de
su escolaridad. En el caso de los alumnos que presenten NEE transitoria
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deberan actualizar su diagndéstico anualmente, y a su vez, presentar
semestralmente (julio-noviembre) los estados de avances de los profesionales
internos o externos que lo apoyan.

Deteccion de las Necesidades Educativas

a) El Profesor jefe y/o de asignatura, detectara las Necesidades Educativas
qgue presenta el alumno en el aula, a partir de la Evaluacidon Diagndstica
realizada a inicios de marzo.

b) El profesor implementara estrategias de apoyo para el alumno, en un
maximo de 3 semanas.

c) Si las estrategias aplicadas por el profesor no logran dar respuesta a la
necesidad del alumno, el profesor realizara una derivacion al Programa PAEC
(Programa de Apoyo Educativo Constante). Esto se formalizara a través de un
registro de derivacion, luego se elaborard un PACI (plan de adecuaciones
curriculares individualizado) de aquellos estudiantes que presenten NEE
permanentes, donde se consignen las medidas aplicadas en el aula. El informe
de derivacién debe ser enviado al correo de la Unidad Técnica Pedagodgica, con
copia al Coordinador PME.

Articulo 66°: Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI)

Tienen como propdsito diversificar el proceso de aprendizaje y evaluacion,
buscando atender las necesidades particulares de los y las estudiantes. Esto
puede significar realizar adecuaciones en los procesos de evaluacion, de
acuerdo con las necesidades de los y las estudiantes, como lo indica el Decreto
exento N283/2015 del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades de
aprendizaje y evaluacion.

a) El Profesor jefe junto al Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica, citara
al apoderado para comentar lo observado en la sala de clases y le solicitara
firmar una carta de compromiso, para consentir que el estudiante sea apoyado
por un profesor del programa PAEC.
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b) El Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica determinara las acciones a
seguir en estos casos, de acuerdo con las dificultades y necesidades que podria
presentar el alumno, y hara un seguimiento del caso.

c) Luego de revisar los antecedentes y el seguimiento del alumno, el equipo
de la Unidad Técnica Pedagogica y el Profesor jefe, determinaran si el alumno
requiere ser derivado para determinar si existe una NEE, y si requiere del apoyo
de especialistas externos o internos (neurdlogo, psiquiatra, terapeuta
ocupacional, educadora diferencial, fonoaudidéloga o psicéloga).

d) El Profesor jefe citara al apoderado y realizard un intercambio de las
conclusiones del proceso.

e) Si él o la estudiante requiere de apoyo externo, el Profesor jefe solicitara
gue se presente un informe de aquel profesional externo. Esta documentacion
debe ser entregada al Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica, con copia al
Coordinador SEP.

f) La Unidad Técnica Pedagdgica entregard a los y las docentes de cada
curso, un listado actualizado semestralmente, con aquellos alumnos que se
encuentran con evaluaciones diferenciadas.

Evaluacion Diferenciada

Articulo 67°: Se entiende por evaluacion diferenciada, la aplicacion de
procedimientos evaluativos en una o mas asignaturas, adecuados a las
caracteristicas del alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE),
respetando su estilo y ritmo de aprendizaje, en relacién con el diagndstico
emitido por el especialista externo o interno.

Se le otorgaran evaluaciones diferenciadas al alumno que presenta
Necesidades Educativas Especiales.

La evaluaciéon diferenciada considerara, segun las Necesidades Educativas

Especiales del alumno, aspectos tales como:

- Guiar en las instrucciones mas complejas.

- Considerar el nivel de abstraccion del lenguaje: instrucciones clarasy precisas,
destacadas y subrayadas.

- Nivel de abstraccion de la tarea: graduando la dificultad desde lo mas simple
a lo mas complejo, en las asignaturas de lenguaje y/o matematica. -
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Complementar con alternativa de trabajo, en forma grafica, oral o escrita. -
Otorgar mayor tiempo para finalizar una evaluacién, si es necesario (mdximo
30 minutos).

El especialista externo tendra que especificar en su informe detalladamente,
cudles de estas medidas son pertinentes a aplicar, de acuerdo con el
diagnodstico del estudiante. No obstante, a lo anterior, este informe serd
revisado por el equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica, y posteriormente se
citara de forma presencial al apoderado y a los profesores del estudiante para
informarles cuales seran las medidas aplicadas por el colegio.

El plazo para la entrega de la documentacidn que acompafa a la solicitud de
evaluacion diferenciada es el ultimo dia habil del mes de marzo y/o julio,
dependiendo del semestre que corresponda.

Articulo 68°: Sobre la eximicidon de asignaturas

El Decreto N°67 del 2018 menciona que “los estudiantes no podran ser
eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla”. No
obstante, segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacién en el decreto
exento N° 83 del 2015, el colegio implementara las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
del plan de estudio, en caso de que los y las estudiantes la requieran.

En el caso de los alumnos con dificultades para realizar los aprendizajes en

Educacidn Fisica por una condicion fisica o corporal, que puede ser general o

especifica, seran calificados de las siguientes formas, en concordancia con el

Programa de Estudio:

a) Presentacién de un trabajo escrito con algun contenido del programa de
estudio, acorde a su nivel (equivale a una nota parcial por semestre).

b) Disertacidn del trabajo (equivale a una nota parcial por semestre).

c) Prueba y/o guia escrita del contenido del trabajo (equivale a una nota parcial
por semestre).
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Lo anterior estara sujeto a los mecanismos reglamentarios.

*Después de recibir el documento médico que indique la incapacidad de
realizar educacion fisica, el profesor y UTP construiran un calendario de
evaluacion, también las pautas de cada trabajo y un temario de contenidos,
que le haran llegar al apoderado vy al estudiante.

Eximicion de pruebas semestrales

El objetivo de la eximicidn de la prueba semestral de las asignaturas troncales
es reconocer el trabajo progresivo de los y las estudiantes, el trabajo constante
gue se realiza junto a sus apoderados y docentes durante todo el afio lectivo, y
gue se evidencia en sus calificaciones parciales. En funcion de lo anterior, los
alumnos de | a IV Medio podran eximirse de las evaluaciones semestrales de
las asignaturas mencionadas, siempre y cuando:

1. El promedio de calificaciones parciales de cada asignatura, sea igual o
superior a 6,8 (seis comas ocho).

2. Al momento de entregar el calendario de evaluaciones, el estudiante no
mantenga calificaciones pendientes en ninguna de las asignaturas de
eximicion.

3. Tener por sobre un 90% de asistencia durante el afo escolar.

4. No tener mas de 10 atrasos durante cada semestre.

Cumpliendo con las disposiciones anteriores, la eximicidn sera automatica e
informada al estudiante por la UTP.

Articulo 69°: Cambio de electivo

Para tramitar la Solicitud de Cambio de Electivo, serd necesario:

a) Que el apoderado presente a la UTP una solicitud escrita mediante
correo electrénico, explicando las razones del cambio de electivo. Este
tramite debe hacerse antes del comienzo de cada semestre.

b) La respuesta se dara dentro de 5 dias habiles.
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c) Si la solicitud fuese aceptada, entonces el cambio se gestionara de
inmediato, manteniendo las mismas notas de la asignatura anterior al
momento del cambio. Es responsabilidad de los y las estudiantes,
ponerse al dia en los contenidos de las nuevas asignaturas.

d) La solicitud puede elevarse soélo en el término del primer semestre del
afo lectivo.

Capitulo Quinto: Del Acompaifiamiento Pedagdgico a los y las
estudiantes

Articulo 70°: En aquellos casos en que el estudiante presente riesgo de
repitencia o que tenga una repitencia efectiva, el equipo de la Unidad Técnica
Pedagdgica y su Profesor(a) jefe, elaborardn un Plan de acompafiamiento
pedagogico para atender las necesidades y monitorear peridodicamente el
rendimiento del estudiante, aplicando diversas estrategias de evaluacion,
reforzamiento en el programa PAEC y brindando apoyo emocional si se estima
conveniente.

Dicho plan sera informado y trabajado con el padre, madre o apoderado del
estudiante, especialmente en aquellos puntos que son de responsabilidad
parental, con el objetivo de mitigar el riesgo o la reincidencia en la repitencia.
El plan comenzard al finalizar el primer semestre para posibles repitentes,
basado en sus calificaciones semestrales, y verificando sus notas parciales mes
a mes, para diversificar las estrategias pedagodgicas y obtener resultados de
mejora.

Para el caso de repitentes efectivos, el plan de acompafiamiento comenzara
durante el mes de abril, con apoyo del programa PAEC, psicélogas y
seguimiento por parte del profesor jefe.

Articulo 71°: Certificados y actas

La situacion final de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregara a todos los apoderados un Certificado Anual de Estudios, que
consigna las calificaciones obtenidas en cada asignatura y la situacion final de
promocioén correspondiente a cada estudiante.
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Las Actas de Registro de Calificacion y Promocidn Escolar consignaran en cada
curso, las calificaciones finales de los estudiantes en cada asignatura y/o
actividad de aprendizaje; en ella también se indica el RUN de cada estudiante
y su situacion académica final. Las Actas se confeccionardn en sistema
computacional y seran enviadas al Departamento Provincial de Educacién. El
Establecimiento entregara a los estudiantes que corresponda, un certificado de
egreso al término y aprobacion del 82 Aflo de Ensefanza Basica y del 4°afo de
Ensefianza Media.

Cualquier situacion de evaluaciéon que genere un conflicto sera resuelta por un
comité de resolucion, integrado al menos, por el profesor de la asignatura
involucrada, por la Direccion, el equipo de la Unidad Técnico-Pedagdgica y el
Profesor jefe.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser
visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la
Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento
guardard copia de las Actas enviadas.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacidon del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro
de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones
de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion durardn sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido
con su aplicacién y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del establecimiento.
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Capitulo Sexto: Consideraciones finales

Articulo 72°: Todas las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion de
los alumnos del Colegio Corazén de Jesus de Quinta Normal deberan quedar
resueltas dentro del afio escolar en curso.

El presente Reglamento de Evaluacidon y Promocidn Escolar regira durante el
afo lectivo 2025.

Ante cualquier situacion no abordada o no determinada en este reglamento,
nos vemos en la obligacién de desarrollar un plan de accién formativo que
permita subsanar la situacion presentada y asi proteger a nuestros estudiantes
o solucionar tal situacion, con las medidas acordadas por el Equipo Directivo,
en relacion con el siguiente cuadro.

Fecha Contexto Objetivo Medios de| Recursos
verificacion

Situacion Acuerdos Subsanacion | Responsable | Firma y

para Timbre

subsanar

El presente Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar regird durante el
afo lectivo 2025.
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