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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

l. INTRODUCCION OK

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar nos ofrece un marco de referencia para promover y orientar el
desarrollo articulado de estrategias y acciones en favor de la formacidn en valores, actitudes, conocimientos y
habilidades para aprender a convivir, en concordancia con el Marco Curricular y los planes y programas de
estudio. Es el horizonte que nos permite construir nuevas formas de relaciéon basadas en el respeto por la
diversidad, participacion, colaboracion, autonomia y solidaridad. Define roles, relaciones y responsabilidades que
permite a un sistema tan complejo y dindmico como es el establecimiento, cumplir con su mision: entregar
educacién integral de calidad.

Pertenecer a una comunidad escolar requiere del conocimiento y adhesion a los principios de su proyecto
educativo.

La Direccion del Colegio Sagrado Corazon de Jesus espera de su comunidad una relacion armodnica y constructiva
entre sus miembros, como también una respuesta positiva al cumplimiento de sus normas.

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores
de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres, madres y apoderados y
sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacién de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta?.

Cada establecimiento educacional debe contar con un reglamento interno cuyo objeto es permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa. En este reglamento
se establecen los derechos y deberes de cada actor escolar (estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la
educaciéon y apoderadas/os), las situaciones que constituyen faltas, sus respectivas medidas disciplinarias y
procedimientos que resguarden el debido proceso. Asi mismo, los protocolos de accion para el correcto
funcionamiento del establecimiento.

El reglamento de convivencia podra ser revisado todos los afios en funcién de los cambios a la legislacion vigente,
pero su actualizacién completa deberd ser fruto de un proceso participativo de todos los miembros de la
comunidad escolar al menos cada cuatro afios. De acuerdo con la circular N° 482 del afio 2018 que imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza bdsica y media
con reconocimiento oficial del Estado y de la circular 860/2018 que dice relacidon con reglamento interno de la
educacién parvularia.

! Esta definicidn recoge aportes de Banz (2008), Herrera, Ortega y Tijmes, en Convivencia escolar para lideres educativos (2019) y de
Conviviendo Mejor en la escuela y en el liceo (Mineduc, 2011).



Il. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO.

RBD 12241-6

Tipo de ensefianza | Educacion Parvulario, Educacién Basica y Educacion Media
N2 de cursos 14 cursos

Dependencia Particular Subvencionado

Direccion Alsino 4759

Comuna Quinta Normal

Teléfono 949468173

Correo electrénico | direccionquintanormal@gmail.com

Directora Sra. Lillian Gattas Jaramillo

NUERSTRA HISTORIA

Esta comunidad Educativa fue fundada en marzo del afio 1987, por el distinguido profesor Sr. Octavio Guerrero
Ramirez, en calidad de colegio particular pagado. Ubicado en la calle Alsino # 4759 Decreto cooperador Rol Base
Datos 12241-6, comuna de Quinta Normal.

Los primeros afios de funcionamiento se atendid a los niveles medios de transicién menor y mayor de educacion
Parvularia. El jardin fue bautizado por el parroco de la Iglesia “Nuestra Sefiora de los Dolores”, con la participacion
de toda la comunidad educativa. Un afio mas tarde se transforma en colegio Particular Subvencionado de doble
jornada escolar.

Actualmente lleva por nombre “Colegio Corazén de Jesus”, integrandose al régimen de Jornada Escolar Completa,
donde se atienden a mas de 500 alumnos.

Es un colegio laico mixto que atiende los niveles de prebdsica, educacion basica y Educacién Media particular
subvencionado gratuito, cuya base es entregar a la comunidad educativa una educacion cristiana, fortaleciendo
los valores espirituales y el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

Sellos OK

«* Valoramos la diversidad y la capacidad de cada estudiante desde sus particularidades y tenemos la
conviccion de que todos pueden aprender a desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes.

< Queremos que nuestros estudiantes, como agentes de cambio, aprendan desde pequefios el cuidado del
entorno que los rodea, del medio natural y social, por lo que impulsaremos de forma transversal en todas las
asignaturas la cultura de la sustentabilidad y una educacion ambiental que se proyecte a las familias y la
comunidad que nos rodea.

«» Creemos que la estimulacién temprana es una de las estrategias mas eficaces debido a la plasticidad
neuronal que se da en esta etapa del desarrollo. Por esta razén, potenciamos con especial énfasis el desarrollo
psicosocial, emocional, cognitivo y motriz en el nivel de Educacién Parvulario.
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«* Desarrollamos el gusto y habilidad lectora, contamos biblioteca en aula de 1° a 5° basico, biblioteca mavil,
con estrategias de fomento de la lectura y un programa lector a lo largo de todos los niveles escolares.

«» Fomentamos adecuacion de espacios de participacidn y socializacion a todos y todas las estudiantes, donde
manifiesten sus intereses, necesidades y potencialidades con el fin de alcanzar una adecuada convivencia
democratica, por medio de diversas actividades y los talleres que impartimos.

«* Vinculamos e integramos a la familia en el proceso educativo, contando con el apoyo a las normas de
convivencia escolar, reforzando habitos de estudio, asumiendo las responsabilidades y compromisos adquirido
con el proyecto educativo institucional.

VALORES INSTITUCIONALES OK

Consecuente con lo anterior y con la intencidn de formar personas integrales como lo plantean nuestra vision y
mision institucional, nuestra unidad educativa desarrolla el siguiente panel valdrico institucional, que esta
orientado por los Objetivos de Aprendizaje Transversales de las bases curriculares y los cuales se abordaran en
las actividades educativas realizadas en los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media.

1.- Area de Crecimiento personal

Valor Definicidn Actitudes Indicadores

Saber ser | Opinar, rebatir v/o emitir | Opinar Emite opiniones sobre la base de

critico juicios fundamentados, antecedentes claros y objetivos.
coherentes y consistentes | Debatir Debate con fundamentos de acuerdo
con sentido constructivo, a su nivel de desarrollo.

respecto  de experiencias,

. . Asumir Asume las ecriticas favorables o
situaciones y personas

desfavorables hacia él v su entorno
como un elemento de crecimiento
personal.

Reflexionar Reflexiona sobre si mismo y el
entorno para su desarrollo personal.

Perseverancia | Persistir a través del tiempo | Superacion Reconoce sus debilidades y trata de
en el cumplimiento de las superarlas.
obligaciones y propositos | Esfuerzo Realiza en forma permanente
individuales e acciones, esfuerzos tendientes a
institucionales mejorar su desempefio educativo.
Trabajo Es sistemdtico y constante en las
sistematico distintas situaciones del guehacer
educativo.
Rigor Precision en el desempeiio | Orden Es ordenado en ¢l uso del uniforme
de cada una de sus las v flitiles escolares.
obligaciones Precision Usa lenguaje adecuado y preciso en
escolares y en las las situaciones escolares.




.- Area Relaciones Interpersonales

Valor Definicion Actitudes Indicadores

Solidaridad Actitud de empatia real | Compromiso S¢ compromete con las necesidades y
que busca conocer  las carencias de sus iguales, de su
necesidades de los demas comunidad escolar v social.
¢ intenta solucionarlas en
el contexto del ambito | CoOperacion Coopera en actividades solidarias de
educativo su comunidad escolar.

Empatia Demuestra  empatia ante  los
problemas de los demas y se
involucra en su solucion.

Respeto Aceptar, compartir ¥ | Accptacion Acepta a los demas sin discnminacion
valorar a los demas tal | Compartir Comparte con los miembros de la
cono som Y respetar el escucla
medio que lo rodea. Valorar Demuestra una profunda valoracion

por el ser humano y la vida.

Ser asertivo Expresar pensamientos de manera
asertiva sin agredir ni ser agredido.

Proteger v | Demuestra una permanente actitud de

encomendadas. Exigencia Es auto exigente en el cumplimiento

de sus metas personales.

Integracion al | Adaptarse al ambiente | Sentido positive | Es positivo respecto a la wvida, a sus

medio escolar, familiar y social pares v personas gue conforman la
en forma positiva ¥ mstitucion educacional.
creativa Convivencia Mantiene una convivencia escolar de

acuerdo a la normativa mstitucional.

Aprecia los valores basicos que rigen
Apreciar la wida vy convivencia humana

obrando de acuerdo a ello.




[ 3.- Participacion v Pertenencia

4.- Area Trabajo escolar

Valor Definicion Actitudes Indicadores

Responsabilidad | Compromiso en el | Constancia Es constante en el cumplimiento de sus
cumphmiento  de tarcas vy trabajos
!“5 _ ?b]igacmncs Puntualidad Es puntual en la llegada al inicio de la
institucionales - jornada, después de los recreos v en el
frente a la accion cumplimiento de sus trabajos.
cducativa

Fuerza de voluntad Se esfuerza por presentarse al colegio

con sus utiles, trabajos y matenales.

Autonomia Capacidad Curiosidad Investiga y observa por propia
individual para niciativa para profundizar
gobernarse  por s conocimicntos.
mismo, para tomar | Inventar Inventa, da ideas, soluciones vy
decisiones y actividades para resolver problemas.
resolver problemas . . .

B Sacar conclusiones Saca conclusiones a partir de
en orma . y
nd diente. informacion y hechos reales.
independien

Valor Definicion Actitudes Indicadores

Sentido de | Percepeion Confianza en 51 mismo | Demuestra confianza en si mismo.

pertenencia individual del grado | Sentido positivo por la | Manifiesta un sentido positivo por la

de aceptacion  del | vida vida.
alumno respecto a | Participacién activa en | Participa v coopera en lo que se le
su grupo familiar, | sy medio requicra.
grupo de amigos, | Compafierismo. Establece relaciones de amistad v
grupo  curso ¥ compafierismao.
comunidad escolar” | Trabajo en equipo. Trabaja cn equipo
Capacidad de | S¢ compromete v cumple en
compromelerse actividades del curso y del colegio.
Bien comiin Actitud permanente | Empatia  hacia  los | Manifiesta una actitud de empatia
del individuo por el | demas hacia los demas.
respeto del  ser
humano, por el | Sensibihdad frente a | Demuestra sensibilidad frente a las
culdado  de  su | desigualdades sociales. | desigualdades sociales.
entorno vy por la
conservacion de la | Busqueda de la paz Soluciona los problemas en forma
especie. pacifica ¥y armonica.
Defensa de la | Acepta v defiende la diversidad.
pluralidad
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PRINCIPIOS Y ENFOQUE EDUCATIVOS OK

La educacion que imparte nuestro colegio se basa en una pedagogia humanista-cientifico centrada en el
estudiante e interesada, ante todo, en su formacion y desarrollo como persona, en su relacion consigo mismo,
su entorno y también, como ser en sociedad, en su relacién con los demas y con el planeta. Por esto, nuestra
vision promueve la integracidn exitosa de nuestros egresados al mundo globalizado.

Por lo anterior, el enfoque educativo-pedagdgico que sustenta este PEI, concibe a los estudiantes como agentes
de cambios, constructores de su propio proceso de aprendizaje y al educador como un guia orientador y
mediador del mismo, contribuyendo al logro de aprendizajes significativos que favorezcan su autonomia,
creatividad, espiritu critico, trabajo colaborativo, en un clima de respeto, solidaridad y responsabilidad.

Se busca que nuestros estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes, que les permitan adquirir
la necesaria autonomia para participar activamente en la sociedad actual, desarrollandose de tal modo que les
sea posible proseguir con éxito las etapas educativas posteriores y enfrentar con las herramientas necesarias la
vida adulta de una sociedad globalizada.

Asi mismo, los principios pedagdgicos de este proyecto educativo, concentran las condiciones esenciales para
la implementacidn del curriculum nacional, como también la transformacidn de la practica docente para el logro
de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa. Los principios pedagdégicos son:

1. Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje.

2. Planificar utilizando los contenidos entregados por el ministerio de educacién para potenciar el aprendizaje.
3. Generar un ambiente propicio para favorecer el aprendizaje.

4. Propiciar el trabajo colaborativo entre pares para construir el aprendizaje.

5. Generar estrategias de aprendizajes innovadoras que les permitan a todos los estudiantes acceder a los
aprendizajes.

6. Establecer comunicacién activa y compromisos entre el estudiante, la familia y la escuela, para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

7. Acompaifiamiento de aula por parte del equipo directivo para mejorar las practicas docentes y potenciar el
proceso de los aprendizajes de los estudiantes.

8. Capacitar a todo el personal para obtener las herramientas pertinentes que permitan mejorar los
aprendizajes, la convivencia escolar, la relacidén con el entorno y el manejo multimedial.

9. Evaluacién constante y seguimiento de resultados.
PERFIL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Corazén de Jesus de Quinta Normal se espera que:
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* Debe estar dispuesto a recibir una educacion de calidad, siendo participativo y responsable con su proceso de
aprendizaje, con altas expectativas sobre si mismo y sus capacidades intelectuales.

* Que respete a todos los miembros de la comunidad educativa.
* Que conozca y lleve a la practica los reglamentos y planes que rigen el Establecimiento.

* Se esfuercen cada dia por ser personas honestas, alegres, solidarias, constructores de la paz, lideres en el
servicio de los demas.

* Consciente de sus derechos y también de sus deberes presentes en su vida escolar.
e Sean amables, respetuosos, creativos, y emprendedores.
* Que se guien por valores sélidos, comprometidos con sus ideales y conscientes con su realidad.

e Que sean capaces de ser tolerantes y empaticos, para resolver en forma consensuada sus conflictos y
diferencias, teniendo la capacidad de reconocer sus errores y fortalecer sus virtudes.

* Deben ser capaces de convivir y respetar la diversidad de los miembros de nuestra comunidad educativa
fomentando la sana convivencia escolar.

* Practicar el cuidado y respeto por el medio ambiente.

¢ Practicar habitos de vida saludable .OK

VISION

Nuestra comunidad educativa actla como gestora del proceso educativo concebido como un proceso constante
y sistémico, que busca principalmente promover la formacion integral de nuestros estudiantes. Buscamos la
calidad educativa potenciando las capacidades de nuestros estudiantes articuladas con los valores institucionales
considerados como herramientas de éxito social y académico, potenciamos el proceso educativo focalizado en
ensefianzas basados en el cambio y el contexto con la finalidad fundamental de entregar las herramientas
necesarias que les permitan a nuestros estudiantes insertarse al mundo globalizado.

MISION

Somos un colegio de excelencia académica que concibe el aprendizaje como un proceso constante, integral y
exigente, buscamos formar personas autéonomas, seguras de si mismas, que tengan opinién con fundamentos
solidos y logren actuar como agentes de cambio en su comunidad, conscientes del medio ambiente, el cuidado
de su entorno como también el cuidado de si mismos a partir de la vida y alimentacion saludable. Desarrollamos
sus potencialidades en un ambiente de respeto, tolerancia, empatia, fomentando |la sana convivencia escolar,
para que puedan desenvolverse y enfrentar diferentes problematicas con soluciones innovadoras en una
sociedad globalizada que esta en permanente cambio.



HORARIO DEL ESTABLECIMIENTO

Horario de ensefianza pre-basica y basica 2024

CURSO ENTRADA SALIDA JORNADA RECREO
KINDER 8:30 horas 12:30 horas Mafana 9:45-10:00/11:30-11:45
PRE-KINDER 14:00 horas 18:00 horas Tarde 15:45-16:00/17.30-17:45
12 BASICO 8:30 horas 13:30 horas Mafiana 9:45-10:00/11:30-11:45
22 BASICO 14:00 horas 19:00 horas Tarde 15:45 - 16:00 /17:30 - 17:45
32 A 62 BASICO | 8:15 horas 15:45 hora JEC 9:45-10:00/11:30- 11:45
13:30-14:15
72 A 82 BASICO | 8:15 horas 15:45 horas JEC 10:00-10:15/ 11:45-12:00
13:30-14:15
Horario de ensefianza media 2024
(JEC se retiran a las 13:30 los viernes)
CURSO | MEDIO I MEDIO Il MEDIO IV MEDIO
LUNES 8:15 horas 8:30 horas 8:30 horas 8:30 horas
17:30 horas 17:30 horas 16:45 horas 15:45 horas
MARTES 8:15 horas 8:30 horas 8.30 horas 17:30 horas
15:45 horas 15:45 horas
MIERCOLES
8.15 horas 8.30 horas 8.30 horas 8.30 horas
13:30 horas 13:30 horas
16.45 horas 17:30 horas
JUEVES 8:15 horas 8:30 horas 8:30 horas 8:30 horas
16:45 horas 16:45 horas 17:30 horas 15:45 horas
VIERNES 8:15 horas 8:30 horas 8:30 horas 8:30 horas
16:45 horas 16:45 horas 13:30 horas 13:30 horas
RECREOS 10-00 - 10:15 | 10-00 - 10:15 10-00 - 10:15 | 10-00 - 10:15
11:45-12:00 | 11:45-12:00 11:45-12:00 | 11:45-12:00
13:30-14:15 | 13:30-14:15 13:30-14:15 | 13:30-14:15
15:45-16:00 | 15:45-16:00 15:45-16:00 | 15:45 - 16:00
Consideraciones:

e Los lunes, martes, miércoles y jueves, los estudiantes que almuerzan en nuestro colegio cuentan con un
comedor equipado con microondas para poder hacerlo de forma cdmoda, junto a ello se cuenta con
mesas grupales que se ubican en espacios adecuados para el almuerzo en el exterior.

10



M.
Durante el desarrollo de este reglamento de convivencia se consideraron todas las legislaciones, orientaciones y

Todos los viernes los alumnos del colegio que asisten en jornada escolar completa se retiran a las 13:30
horas por consejo de profesores, por lo que no es necesario que los estudiantes traigan almuerzo.

En caso de que haya alguna actividad en la cual, los viernes, los alumnos deben quedarse en un horario
mas tarde, se les habilitard el comedor para la comodidad de los estudiantes.

Por ningun motivo los estudiantes permaneceran en nuestro establecimiento en espera de alguna
actividad o taller que sea agendado después del horario de clases. Esta accién nos ayudara a mantener la
seguridad de los estudiantes, ya que en estos horarios no se contara con el personal suficiente e idoneo
para ello.

En los casos de los cursos sin JEC, éstos no deben traer almuerzo debido a que su jornada escolar no lo
amerita.

Los cursos de 2° basico y Pre-kinder asisten en jornada de tarde.

MARCO LEGAL OK

leyes vigentes:

O 0o N Uk WwWN e

T O e
N o s wN = o

18.
19.
20.
21.
22.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N°20.370 General de Educacién. Chile, 2009.(LGE)

Ley N°19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N°20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.
Ley N°20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N°20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile, 2011.
Ley N°20.609 Medidas Contra la Discriminacién. Chile, 2012.

Ley N°20.845 Inclusion Escolar. Chile, 2015.

Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N°20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile, 2005.

Ley N°19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N°9.253 Sobre Proteccién, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

Ley N°19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

Ley N°20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N°20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion de Material
Pornografico Infantil. Chile, 2005.

D.F.L. N°2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.

Decreto N°79 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.
Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados. MINEDUC, Chile,
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23.
24.
25.
26.
27.

28.

IV.

1990.

Decreto N°924 Reglamento Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N°215 Reglamento Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.
Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.
Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales vy Particulares,
Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.
Circular N°875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o Epilepsia

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR OK

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacién, agrega un inciso al Art. 15,

donde obliga a los establecimientos educacionales a contar con un/a encargado/a de convivencia escolar. El

encargado de la convivencia escolar promovera un ambiente propicio para el normal desarrollo del proceso

escolar y tendra como principal tarea la implementacion de las medidas de Convivencia Escolar.

Es asi como en acuerdo con el consejo escolar se designd al Sr. Mauricio Flores Hernandez como Coordinador de

Convivencia Escolar.

Rol del Encargado de Convivencia Escolar

Fomentar una cultura de respeto y buen trato en la convivencia entre los distintos estamentos escolares,
asegurando la aplicacién y cumplimiento justo de las normas de la organizacién escolar y promoviendo el
didlogo, la participacién y el trabajo colaborativo con el propdsito de asegurar un clima adecuado para los
procesos de aprendizaje y, teniendo como base la Politica de Convivencia Escolar Nacional.

Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos humanos y valores
democraticos entre todos los actores de la comunidad escolar.

Participar del equipo de gestion en la implementacion del Proyecto Educativo Institucional.

Integrar y comunicar oportunamente al Consejo Escolar respecto de diversos aspectos involucrados en la
convivencia escolar.

Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicacion de las normas de la institucién escolar.
Elaborar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, acordado con el Consejo Escolar, que promueva
una adecuada convivencia escolar.

Monitorear y evaluar la ejecucion de las acciones del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, aprobado
por el consejo escolar.

Coordinar la atencion oportuna de los actores educativos involucrados en problemas o situaciones que
alteren o vulneren las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Definir estrategias en la gestién de conflictos interpersonales y colectivos al interior del establecimiento
educacional.
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e Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones de la comuna y a su vez otros establecimientos
educacionales en materias de convivencia escolar.

e Coordinar un trabajo colaborativo entre el Consejo Escolar y Comité de Convivencia Escolar, conformado
por: encargado de convivencia, orientador, psicdlogas, profesores y equipo de gestion.

e FElaborar el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y los protocolos de actuacion considerando las
recomendaciones del Consejo Escolary coordinar la realizaciéon de las estrategias y acciones programadas.

V. POLITICAS DE PREVENCION DE SITUACIONES QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con el Plan de Gestion anual de la convivencia escolar, los principales ejes de accion son:

EJE 1: Actualizacion participativa del manual de convivencia escolar incorporando ajustes legales, elementos

que garanticen el debido proceso y medidas formativas.

EJE 2: Conformacion de un comité de convivencia escolar, encargado de los procesos de buena convivencia.

EJE 3: Abordaje y acompafiamiento de estudiantes con problemas dentro del aula.

EJE 4: Implementar talleres participativos para los distintos actores escolares (docentes, estudiantes y asistentes
de la educacién).

VI. DERECHOS DE LOS AGENTES ESCOLARES OK
Derechos de los Estudiantes

Teniendo presente el espiritu formativo, reparador y coherente con el respeto a los derechos fundamentales de
las personas, el presente reglamento de convivencia escolar del colegio contempla:

e Ser escuchado y atendido en situaciones y problemas por los miembros de la comunidad escolar que
corresponda, de acuerdo con las diferentes instancias segun sea el caso.

e Recibir la atencién especializada del colegio, para superar las dificultades académicas, personales,
familiares y sociales que se les presenten.

e Conocer oportunamente, siguiendo las instancias establecidas, sus calificaciones y las observaciones que
se registren en su hoja de vida escolar.

e Recibir una educacién integral en todas sus dimensiones.

e Recibir un trato deferente por parte de cualquier colaborador del establecimiento, el que ha de retribuir
con una actitud respetuosa para con ellos.

e Derecho a una educacioén integral, inclusiva y de calidad. (D. Universal, Constitucion, LGE, L. Inclusion).

e Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE).

e Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (D.del Nifio/a).

e Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, D. del Nifio/a, Constitucion).

e Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines pedagogicos. (LGE).

e Derecho ala libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D.Universal, Constitucién, LGE).
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e Derecho alalibertad de reunién y de asociacion autonoma. (D. Universal, Constitucion, LGE, L. Inclusion).

e Derecho a elegir representantes y a ser elegido/a como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

e Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

e Derecho a la libertad de opinidn y de expresion. (D. Universal, Constitucion, LGE).

e Derecho de presentar peticiones a la autoridad y a denunciar irregularidades. (Constitucion).

e Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

e Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

e Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento. (LGE).

e Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen. (L. Inclusién).

e Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

e Derecho a la proteccion de la salud y acceder al seguro de accidentes escolares (Constitucion).

e Derecho a la seguridad social (becas de alimentacion, programas de apoyo u otros beneficios).
(Constitucion).

e Derecho a ser atendida/a y evaluado/a de acuerdo sus necesidades educativas especiales. (LGE).

e Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente. (LGE).

e Derecho a conocer formas y procedimientos y el resultado de sus evaluaciones en un plazo
predeterminado. (Reglamento de Evaluacion).

e Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la ensefianza
bdsica y una vez en la ensefianza media. (LGE).

Derechos de Apoderados
La familia es el pilar fundamental de la sociedad y por ende, de la educacién de sus hijos, convirtiéndose en un
pilar activo dentro de la comunidad educativa.

e Los apoderados podran ser atendidos por los profesores en el horario estipulado, el que se dara a
conocer en la primera reunion de curso de cada afio.

e Los apoderados tienen el derecho de conocer toda la normativa que rige en el colegio.

e Los apoderados tienen derecho a participar en las actividades colegiales, de colaboracion y alianza
familia-colegio.

e Sonapoderados por derecho propio, los padres del alumno(a) o guardador legal. Si existiese el caso que
los padres deleguen este derecho, deberdn hacerlo por escrito, en un documento que entregaran a la
Direccion del Establecimiento, al momento de matricular.

e La Direccidn del establecimiento podra aceptar como apoderado a otras personas siempre que sean
mayores de 18 afios y vivan en la misma localidad del pupilo.

e Los apoderados deben ser informados oportunamente respecto a observaciones, sanciones, u otras
situaciones que afecten a su pupilo.

e Los apoderados pueden formar su propio centro general de padres y apoderados en cada curso.
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e Los apoderados pueden elegir y delegar los cargos y roles dentro del centro general de padres y
apoderados.

e El Centro General de Padres y apoderados tendra su propio reglamento, el que no podra contradecir la
presente normativa ni las ordenanzas generales que rigen este reglamento y las estipuladas por la
autoridad ministerial.

e Los apoderados tienen el derecho de manifestar sus observaciones, inquietudes o sugerencias ante el
Colegio, tanto si se refiere a aspectos académico, conductual de algin miembro de la comunidad o
cualquier otro tema que considere. Esta debera ser por escrito, dirigido a la Directora del Colegio y
entregada en Secretaria. El colegio contestara al apoderado en un plazo no superior a 5 (cinco) dias
habiles.

e Derecho a participar del proceso educativo de sus pupilos/as. (LGE).

e Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos/as.(LGE).

e Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento.(LGE).

e Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento.(LGE).

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG).

e Derecho ala libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D.Universal, Constitucién).

e Derecho ala libertad de reunidn y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucion, L. Inclusion).

e Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

e Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

e Derecho a la libertad de opinidn y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

e Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

e Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

e Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién)

Derechos de los docentes

Los docentes son parte fundamental en el quehacer educativo por lo que cumplen un rol fundamental en el
desarrollo de los estudiantes y del colegio.

e Aser respetado en su dignidad personal y profesional, no sufriendo tratos ofensivos.

e Adesarrollar su clase en un clima de orden y disciplina.

e A proponer iniciativas para el progreso del establecimiento.

e A recibir colaboracidn por parte de toda la Comunidad Educativa en su tarea.

e A utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas garantias de seguridad, higiene
y calidad.

e A convocar por propia iniciativa a las familias del alumnado con quien trabaja, para tratar asuntos
relacionados con su educacion.
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A recibir informacion referente a los alumnos que pueda contribuir a una mayor eficacia de la labor
educativa.

A participar activamente en las reuniones de los érganos de los que forma parte.

A ser informados de todas las actividades del colegio y de las cuestiones que los involucre directamente.
A que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento y de desarrollo profesional que contribuyan a la
formacion permanente.

Derecho a conocer el instrumento evaluativo que contiene los indicadores con los cuales serd evaluado
su desempefio profesional.

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral. (LGE).

Derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento. (LGE).
Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol. (LEG, L Calidad y E.).
Derecho a autonomia en el desarrollo de las actividades planificadas previamente. (E. Docente).
Derecho a tomar medidas disciplinarias para promover el orden en la sala. (L. Calidad y E.).

Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E. Docente).
Derecho a ser consultados/as por direccidon sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad y E.).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion, manteniendo una imparcialidad en sus
labores pedagdgicas. (D. Universal, Constitucién)

Derecho a la libertad de reunién y de asociacion auténoma con fines pedagdgicos. (D. Universal,
Constitucion, L. Inclusion).

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares para presidir
diferentes estamentos. (D. Universal, Constitucion).

Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

Derecho a la libertad de opinidn y de expresion, sin afectar la sana convivencia escolar y el aprendizaje

de los estudiantes. (D. Universal, Constitucion).

Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

Derecho a la proteccién de la salud. (Constitucion).

Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

Derechos de los Asistentes de la Educacion

El personal no docente desempefia tareas esenciales en distintas instancias de gestion institucional, en funciones

de apoyo al desarrollo de los procesos educativos, ejerciendo funciones de caracter profesional, técnico y auxiliar.

A que se respete su dignidad personal y profesional.
A recibir toda la informacion necesaria para poder realizar sus funciones.
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e Tenerimplementos necesarios para hacer bien su trabajo.

e Respeto a la carga horaria.

e Utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier sugerencia.

e A que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento y de desarrollo profesional que contribuyan a la
formacion permanente.

e Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

e Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.).

e Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar. (LGE).

e Derecho a participar de las actividades institucionales. (LGE, L. Calidad y E.).

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG, L Calidad y E.).

e Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

e Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

Derechos de los Equipos Directivos

e Conocery vivenciar en su actuar profesional y desarrollo personal, el ideario y proyecto educativo y
reglamento del Colegio

e Aserrespetado en su dignidad personal y profesional, no sufriendo tratos ofensivos.

e Derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen. (LGE).

e Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L. Calidad y E.).

e Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol (LEG, L Calidad y E.).

e Derecho a proponer anualmente el término de la relacién laboral de hasta un 5% de las y los docentes
siempre que hubieren resultado mal evaluados. (L. Calidad y E.).

e Derecho a proponer el personal a contrata y de reemplazo. (L. Calidad y E.).
e Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

e Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion sin que afecte su rol. (D.
Universal, Constitucion).

e Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional de acuerdo a su pertinencia. (L.
Transparencia).

e Derecho a la libertad de opinién y de expresion sin afectar su rol en la instituciéon. (D. Universal,
Constitucion).

e Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucién).
e Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

e Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).
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VII. DEBERES DE LOS AGENTES ESCOLARES OK

Deberes de los Estudiantes

e Debe asistir a clases puntualmente y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).
e Debe estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades. (LGE).
e Debe colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

e Debe cuidar la infraestructura, mobiliario y bafios (evitar rayados)del establecimiento educacional (LGE).

e Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

e Debe conocery respetar el Proyecto Educativo y el Manual de Convivencia Escolar. (LGE).

e Debe registrar su salida siguiendo el protocolo de movilizaciones estudiantiles

Deberes de los Apoderados
e Debe educar a sus pupilos/as. (LGE, L. Inclusién).
e Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE, L. Inclusién).
e Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional. (LGE, L. Inclusidn).

e Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad escolar. (LGE, L.
Inclusion).

e Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

e Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os de forma puntual y otras citaciones que
realice el establecimiento.

e Elapoderado debe justificar después del 3° atraso en forma presencial, 4 atrasos o inasistencia debe hacer
carta de compromiso en Inspectoria General.

e Debe responder econdémicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el
establecimiento.

e Debe preocuparse de la puntualidad y presentacion personal de su pupilo/a.

e Debe preocuparse de conseguir contenidos de las asignaturas de su pupilo para ponerlo al dia en caso
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de ausencia o licencia médica.

e Debe autorizar por escrito la salida del establecimiento de los estudiantes siguiendo el protocolo de
movilizaciones estudiantiles.

Deberes de los Docentes
e Debe ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable. (LGE).

e Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

e Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes.
(E. Docente).

e Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. (LGE).

e Debe actualizar constantemente sus conocimientos. (LGE).

e Debe evaluarse peridédicamente. (LGE).

e Debe investigar, exponery ensefiar los contenidos curriculares. (LGE).

e Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
e Debe respetar los horarios de su jornada laboral y los de toma de cursos. (E. Docente, C. Laboral).

e Debe entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado. (Reglamento de
Evaluacion).

e Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE)

e Debe pedir autorizacién a direccidn para realizar cualquier actividad de fotografia, grabacion de
videos, concursos digitales y/o escritos donde se involucren a los estudiantes del
establecimiento.

e Debe mantener una presentacion personal coherente con su rol de educador (pulcra y aseada)
y utilizar vestimenta manteniendo la sobriedad acorde a su labor, ademas de utilizar delantal
blanco para los hombres, delantal azul para las mujeres y verde para las educadoras de parvulo
(técnicos delantal celeste).

e Recolectarlainformacién necesaria y relevante que facilita el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes (Licencias médicas, informes de salud, entre otros)

e Docente de educacion fisica debe aplicar evaluacion de pre participacion de estudiantes en
clases de educacion fisica
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Deberes de los Asistentes de la Educacion
e Debe ejercer su funcién en forma idénea y responsable. (LGE).
e Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).
e Debe respetar las normas del establecimiento. (LGE).

e Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).

e Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

Deberes de los Equipos Directivos

e Otorgar buenas condiciones de trabajo, que sean adecuadas para la seguridad, salud y desarrollo de las
funciones de todo el personal y alumnos que se desempefian y estudian en el establecimiento.

e Preocuparse constantemente, de realizar acciones proactivas y reactivas, por la salud, bienestar,
formacién y desarrollo integral de los alumnos y educadores, entregando apoyo y gestion.

e Prestar apoyo oportuno y calificado a padres y apoderados cuando estos lo requieran por problemas
intrafamiliares que afecten al educando.

e Liderar los establecimientos a su cargo. (LGE).

e Conocersu roly funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento. (E. Docente).

e Organizary orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico. (E. Docente).

e Organizary supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion. (E. Docente).

e Gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E. Docente).

e Adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban regularmente informacién
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus pupilas/os. (E. Docente).

e Desarrollarse profesionalmente. (LGE).

e Promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).
e Realizar supervision pedagodgica en el aula. (LGE).
e Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).

e Denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa. (C. Procesal Penal).

e Conocery respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.
(LGE).
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VIll.  REGULACIONES OK

A. Sala de Clases
Las salas de clases son los espacios fisicos destinados para generar aprendizajes de las y los estudiantes. El
establecimiento velard por la correcta y adecuada implementacion del mobiliario, luminaria, pizarra, puertasy
ventanas de la sala de clases.

El aseo de la sala de clases es funcién de las y los auxiliares de servicio, sin embargo, su mantencion y cuidado
es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa. En relacién con la ornamentacién de la
sala de clases éstas seran decoradas y ambientadas por cada curso con motivos inherentes a tematicas
pedagogicas o de aprendizajes, incorporando la creatividad de las y los estudiantes, manteniendo un uso activo
del diario mural asociado a los hitos correspondientes al afio lectivo.

Ademas, el Docente a cargo debe velar que al término de cada clase el aula quede en condiciones de ordeny
limpieza para continuar con las actividades posteriores asi mismo la limpieza y orden al finalizar la jornada
escolar.

B. Trabajo en Aula.

Los estudiantes deben desarrollar las actividades que son planteadas, con una disposicion favorable a los
nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no entorpeciendo el trabajo escolar de sus compafieros y
compafieras. La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada por la o el docente que est3
a cargo del curso, el cual debe velar por el cumplimiento del presente manual de convivencia y los principios y
orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes
como profesores/as no podran ingerir alimentos o bebidas, escuchar musica, utilizar su teléfono maévil ni
audifonos o manos libres.

o Los estudiantes NO deben utilizar CELULAR durante el horario de la jornada escolar. En el caso que se
sorprenda utilizando el equipo tecnoldgico, se le solicitard que voluntariamente lo entregue y el
profesor continle con la clase sin interrupciones, la situacion quedara consignada en la hoja de vida del
estudiante en el libro de clases.

o Sila situacion es reiterada, se le informara al apoderado quien firmara un acta de compromiso en la
cual se estipula que el estudiante no podra USAR celular en horas de jornada escolar.

o El establecimiento no se hard responsable de la pérdida o dafio de instrumentos tecnoldgicos que no
formen parte de las labores pedagdgicas. OK

o Eluso del celular estd prohibido en jornada escolar :

i.  Durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas y/o culturales (sala de clases, laboratorios,
biblioteca, actos, bafios etc.).
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ii. NO se permite que los estudiantes, graben videos y/o audios de compafieros, profesores o
cualquier integrante de la comunidad educativa. Dicha accidon serd sancionada de acuerdo con
el reglamento de convivencia escolar.

Estas medidas son adquiridas en nuestro establecimiento, ya que el uso del celular promueve el sedentarismo
y ciberbullying.

C. Clases de Religion

De acuerdo con el Articulo 3° del Decreto N°924 de 1983 del MINEDUC, “las clases de Religién deberan
ofrecerse en todos los establecimientos educacionales del pais, con caracter de optativas para el alumno(a) y
la familia. Los padres o apoderados deberdn manifestar por escrito, en el momento de matricular a sus hijos o
pupilos, si desean o no la ensefianza de religidn, sefialando si optan por un credo determinado o si no desean
que su hijo o pupilo curse clases de religién”, por lo que las y los estudiantes eximidos/as de la asignatura de
religion, se les debera ofrecer una instancia pedagdgica alternativa, la cual sera “panel valérico”, actividad
curricular presente en nuestro PEIl, esta medida rige para estudiantes desde PK a [l medio y para lll y IV medio
regird el plan electivo segun normativa. OK

En caso de que el apoderado del o la estudiante cambie de parecer respecto al caracter optativo de las clases
propuestas por el decreto N°924 del MINEDUC, deberd informar dicha decision por escrito mediante una carta
formal a la Directora del colegio.

D. Clases de Educacién Fisica.

Todos los estudiantes participaran de la asignatura de educacion fisica, sélo se realizaran adecuaciones
curriculares ante la imposibilidad de los estudiantes de someterse a exigencias fisicas, justificada debida y
oportunamente a través de certificacion médica. Los nifios que no realizan educacion fisica deben realizar un
trabajo paralelo a cargo del profesor de asignatura en coordinacion con unidad técnico-pedagdgica.

Al inicio del afio escolar todos los apoderados deberdan completar una ficha de salud que acredite que el
estudiante esta en condiciones fisicas para realizar la asignatura, en caso de que el apoderado indique que el
estudiante no puede realizar las clases deberd adjuntar el informe médico que lo avale, siendo responsable el
profesor de educacién fisica de la recepcién de los documentos.
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E. Asistencia, atrasos y retiro de estudiantes.

La asistencia minima para ser promovido serd a lo menos del 85% (Establecido por el Ministerio de Educacién).
Las inasistencias a clases, la acumulacion de tres atrasos en el mes y/o la inasistencia a alguna evaluacion
debidamente calendarizada: deberdn ser justificadas en forma personal por el apoderado a profesor jefe, de
asignatura e Inspectoria General o en su defecto y solo por imposibilidad por asunto de trabajo se aceptard
justificacion por escrito a través del medio oficial (Agenda escolar). Dicha justificacion es requisito fundamental
para una recalendarizacion de las evaluaciones por parte de UTP.

Los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo con el horario de inicio de la jornada
escolar. El llegar atrasado(a) constituye una falta, que debera ser registrada en el libro de atrasos de inspectoria
general al momento de ingresar al establecimiento. En ningln caso podrd tener como consecuencia el ser
devuelto al hogar.

Cinco atrasos o inasistencias sin justificacion constituyen una falta grave. Inspectoria General citard al
apoderado para que tome conocimiento de la situacion y se comprometa a un cambio de conducta a través de
carta de compromiso del apoderado.

Al finalizar la jornada escolar los y las estudiantes que cursen niveles inferiores a 42 afio basico deberan ser
retirados por su apoderada/o un/a adulto/a responsable previamente acreditado para esta funcion, la que
debe quedar de manifiesto por escrito.

Serd deber de las y los apoderados retirar puntualmente a sus estudiantes al término de la jornada escolar, si
el apoderado llega reiterativamente a retirar al o el estudiante después de la hora de salida, el apoderado
debera asistir a una entrevista con Inspectoria General, para generar acuerdos con el horario y las medidas a
tomar con el apoderado por esta falta reiterativa.

Todo retiro de estudiantes antes del término de la jornada escolar deberd ser efectuado durante el horario de
recreo, salvo en caso de fuerza mayor y debe ser efectuado por el o la apoderada/o titular o suplente
presentando un argumento que justifique dicho retiro, firmando el libro de salidas implementado para estos
efectos. Los estudiantes de 1° a 6° bdsico se retiran por calle Santiago de Uriona, asi mismo, los estudiantes de
7° basico a IV medio saldrdn por la calle Alsino. (Sujeto a cambios de acuerdo con las necesidades de
organizacion de la institucion)

Se debe evitar el retiro de estudiantes durante el periodo comprendido en la hora de almuerzo debido a que
es un momento en que el personal se encuentra al cuidado de los nifios en el patio.

Durante las horas de clases los bafios se encontraran cerrados por seguridad de nuestros estudiantes, evitando
el flujo de nifios en el pasillo y optimizando las instancias de clases. Estos solo se abrirdn en horas de recreo y
en casos especiales contaremos con un bafio de emergencia para su uso en caso de ser necesario.
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Las reiteradas inasistencias, respaldadas con certificado médico, no garantiza la promocion del alumno al curso
siguiente si éste no alcanza a adquirir los objetivos de aprendizajes necesarios que requiere la promocion del curso.

F. Recreos.

El recreo es el tiempo de descanso, esparcimiento, momento para asistir al bafio estudiantes y docentes dentro
de la escuela, siendo funcion de toda la comunidad velar por la seguridad, buena convivencia de estudiantes y
comunidad en general. Los recreos deben ajustarse con los horarios designados al inicio del afio escolar. Al
finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de clases, evitando retrasos
innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, etc.). En ningun caso los estudiantes deben ser sancionados con
la pérdida del recreo en sus salas de clases por alguna falta cometida en forma individual o colectiva, este tipo de
situaciones deben ser abordadas de forma constructiva para el alumno y con un enfoque reparador por el
responsable de los estudiantes al momento de generarse el conflicto.

Serd de publico conocimiento y por acuerdo del consejo escolar, el kiosco del establecimiento solo podra vender
productos que se enmarquen en el proyecto de kiosco saludable y debera permanecer cerrado durante el horario
de clases. Es importante que los productos que se vendan sean variados, incluyendo frutas, lacteos entre otros.

G. Uso del Comedor.
El horario de colacion almuerzo debe ser establecido al inicio del afio escolar, y sera el siguiente:

1° Ciclo: 13:00 a 13:30 Hrs.
29 Ciclo: 13:30 a 14:00 Hrs.
E. Media: 13:45 a 14:15

La convivencia escolar en el comedor siempre estarda monitoreada por un inspector/a oadministrativo a cargo,
quien velara por el comportamiento de las y los estudiantes se le informara a la Inspectoria General.

El aseo del comedor del establecimiento es funcidn del personal auxiliar, sin embargo, su mantencion y cuidado
es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa y de quienes estén a cargo del almuerzo de
los nifios

El diario mural del comedor deberd ser actualizado de forma permanente con temas relacionados a la vida
saludable, siendo los encargados los docentes de educacion fisica.

H. Relaciones Afectivas en el Establecimiento.

Todos los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento, edad o género podran expresar
su amistad, y compafierismo en un marco de respeto y prudencia.
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Es deber de todos los colaboradores del establecimiento, respetar, proteger y mantener su rol formador frente
a losy las estudiantes del establecimiento ok -

e Lasrelaciones de indole afectiva se consideraran dentro del dmbito privado de las personas, por lo tanto,
quedan excluidas las manifestaciones publicas de indole sexual y/o erdtica.

e Los estudiantes no deben encerrarse en los bafios ni en ninguna parte del establecimiento por resguardo
a su seguridad.

I.  Uniforme Escolar y Presentacién Personal.

De acuerdo con el Decreto N°215 del afio 2009 del Ministerio de Educacién, “Los establecimientos educacionales
en acuerdo con el Centro General de Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as y previa consulta al Centro de
Estudiantes y al Comité de Sequridad Escolar, podrdn establecer el uso obligatorio del uniforme escolar”. Asi, por
acuerdo del consejo escolar, el uniforme del establecimiento educacional estd compuesto por las siguientes

prendas:
Varones Damas Educacion fisica.
Pantaldn gris. Falda gris Buzo azul marino con los colores de
la institucion
Polera azul marino con Polera azul marino con cuello Polera blanca o azul marino
cuello gris gris.

Poleron azul marino sin  Polerdon azul marino sin disefios Zapatillas blancas o negras
disefio (cuarto medio usa el |cuarto medio usa el poleron de
poleron de termino de termino de escolaridad)

escolaridad)

Calcetin azul o gris. Calcetas o medias azules. Prebasica

Calzado negro. Calzado negro. Delantal institucional

Chaquetodn, polar o parka Chaquetdn, polar o parka

azul. azul.

Cotona Azul Marino hasta 1° basico

Desde 6° a IV medio no se  [Cotona Azul Marino hasta 1°
exige el uso de cotona, perosi  asico

una presentacion personal |Desde 6° a IV medio no se exige el
adecuada de acuerdo con el uso de cotona, pero si una

protocolo de higiene de  presentacion personal adecuada de
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nuestro establecimiento. acuerdo al protocolo de higiene de
nuestro establecimiento.

Al mismo tiempo, y tal como lo sefiala el decreto antes seflalado, “Los directores y directoras de los
establecimientos educacionales por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres o apoderados,
podran eximir a los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso total o parcial del uniforme escolar
sefialado en el articulo del presente decreto. En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podrd
ser sancionado con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional”.

La presentacion personal, tanto de las y los estudiantes como de los demas miembros de la comunidad educativa,
estara basada en la higiene personal.

J. Relacién entre |a familia y el establecimiento.

De acuerdo con el Ordinario N°027 del afio 2016 de la Superintendencia de Educacion, “Los establecimientos
educacionales deben garantizar en sus reglamentos internos el ejercicio pleno de los derechos de los apoderados
que consagra la LGE y toda normativa aplicable, por tanto, ninguno de estos derechos puede ser restringido ni
limitados por decisiones de naturaleza administrativa”.

Vias de comunicaciéon con apoderados: El medio oficial de comunicacién con las familias sera la agenda escolar,
que debera ser portada por los estudiantes todos los dias de clases. La pagina web de nuestro establecimiento
www.ccjguintanormal.com es el medio oficial de difusion de informacién, no de comunicacidon con el apoderado.

Reuniones de apoderados: Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacion y reflexion colectiva
entre la o el profesor/a jefe de un curso, en torno a los aprendizajes de los estudiantes, abarcando tanto lo
académico como la convivencia escolar. La Direccion dejard un calendario de cada reunion mensual especificando
fecha y hora de inicio, junto con ello cada reunién que es agendada por direccion, se realizard en un horario que
potencie la participacion de todos los apoderados.

Cabe mencionar que la recaudacion de dinero por parte del docente y/o directiva de curso estd completamente
prohibida por nuestro establecimiento Colegio Corazén de Jesus. Por ultimo, se recordara a los apoderados por
los medios de comunicacidn institucionales, tales como: pdgina web y agenda escolar, con una semana de
anticipacion a su fecha de realizacién de cada reunién.

Los apoderados que no pudieren asistir a la reunién por motivos justificados deberan asistir al establecimiento
en horarios de atencion de apoderado establecidos por la o el profesor/a jefe correspondiente, en la semana
siguiente a la fecha en que se efectud la reunion. No podran ser sancionados los estudiantes cuyos apoderados
no asistan a una reunién, ya que no es pertinente sancionar a un actor por el incumplimiento de un deber de
otro.
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En cada fecha de reunion de padres y apoderados que se realiza mensualmente, no se permite que los padres
ingresen con niflos al establecimiento (A excepcién de reuniones previamente agendadas con nifios que
participan de las reuniones) , ya que no se cuenta con el personal para el cuidado de ellos. Direccién toma esta
medida como una forma de proteger la integridad fisica de los nifios que acompafian a sus padres y/o
apoderados.

Citaciones al apoderado: Son instancias privadas, con la finalidad de tratar temas puntuales referidos a dmbitos
académicos o de convivencia, cada profesor jefe u otro profesional del establecimiento, podran solicitar una cita,
en el horario prefijado por la unidad técnico educativa.

Se resguardard toda la informacién entregada por la familia manteniendo la confidencialidad. Esta informacion
entregada deberd ser consignada en la pauta de entrevista y una breve descripcién en el libro de clases. Cada
docente o profesional de apoyo del establecimiento, debera fijar un horario de atencion al apoderado, el cual
serd debidamente informado a las familias de los estudiantes que atiende.

Serd un deber del docentes y profesionales de apoyo del establecimiento que citen apoderados, atenderles
personalmente y no podran delegar esta funcién en otra persona o funcionario de la unidad educativa.

Listas de dtiles: De acuerdo con la Circular N° 01 (Version 04) de la Superintendencia de Educacién, “Los
establecimientos podrdn solicitar una lista de utiles escolares, sin que esta obligue o induzca a los padres y
apoderados a comprar determinadas marcas de utiles, o adquirir las listas en determinadas empresas o locales
comerciales... No se pueden incluir en las listas de utiles escolares, materiales de oficina (resmas de papel,
plumones de pizarra, tintas de impresion, etc.), ni materiales de limpieza (toallas de papel, cera, cloro, jabdn, etc.).
Los establecimientos subvencionados deberdn velar por que las solicitudes de utiles no afecten el derecho a la
educacion de los alumnos(as), por lo que la falta de ellos no puede acarrear la expulsion de clases”.

Considerando lo anterior la Direccion del colegio solicitara una lista de Utiles escolares, informada durante la
ultima reunion de apoderados, al momento de que el apoderado matricula al estudiante o cuando un nuevo
estudiante se matricule en el establecimiento.

K. Actividades Extraprogramaticas

Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada dentro o fuera del horario
de clases. Las actividades extraprogramaticas deben responder a los intereses y las necesidades de las y los
estudiantes. La participacién y asistencia a estas actividades tiene un caracter obligatorio, ya que en algunas
ellas inciden en la evaluacion de asignatura y aprendizaje.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagdgico o recreativo, debe ser planificada y supervisada
por un adulto, sea este directivo, docente, asistente de la educacion, apoderado u otro profesional externo de
apoyo. Si la actividad extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos a los
lectivos, esta debera ser autorizada por escrito por él apoderado de cada estudiante.
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El encargado de la actividad serd el responsable de recolectar y entregar dichas autorizaciones a la Inspectoria
General.

La salida pedagogica, al promover el contacto directo con el entorno cultural, deportivo, natural o social,
contribuye a resignificar las representaciones del aprendizaje escolar al confrontarlas con la realidad,
colaborando, ademas, con la formacién ciudadana de cada estudiante a partir del tiempo compartido en nuevas
situaciones y espacios.

En este sentido, la salida pedagdgica es un dispositivo significativo para el trabajo en clases-taller ya sea en el
marco del Aula Invertida, o Actividad Integrada, sea se realice antes, durante o después de ellas. En todos los
casos, éstas buscan promover el desarrollo de la autonomia, iniciativa y responsabilidad; el respeto por los demas
y su trabajo; el cuidado del medio ambiente y el patrimonio; la adquisicién o mejora de los métodos de trabajo
(aplicacién, observacién, descripcidn, analisis y sintesis, toma de notas, representacion grafica, etcétera); y el uso
frecuente de la comunicacién oral.

Para tales efectos se establece un Protocolo de Salidas Pedagdgicas y deportivas, junto con este Manual de
Convivencia. Dentro del marco de salidas pedagdgicas y extraprogramaticas nuestro establecimiento considera
las actividades de acuerdo con las necesidades de nuestros estudiantes categorizandolas en:

1. Salidas pedagdgicas

2. Salidas deportivas

3. Giras de estudio

4. Campeonatos externos e internos deportivos

5. Talleres de acuerdo con las necesidades e intereses de los estudiantes

L. Actos Civicos
Se entenderd por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar alguna fecha,
desarrollar una tematica de interés para la comunidad siempre con un sentido pedagdgico o el reconocimiento
de logros y resultados de algin miembro de la comunidad educativa. Estas actividades estaran enmarcadas en el
calendario escolar sugerido por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la RM vy las efemérides que el
colegio quiera conmemorar.

M. Visitas al Establecimiento.

Se considera visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar, ingrese al establecimiento
con algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:
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e Autoridades municipales o gubernamentales que visiten el establecimiento o supervisen algin

aspecto de su funcionamiento.

e Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones especializadas.
Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en primera instancia a Inspectoria
o Direccion, donde se dejara constancia de su ingreso en el libro de registros, se le atenderd y derivard segun
corresponda, llevando asi un riguroso control y orden.

Toda visita al establecimiento deberd ser desarrollada durante el horario normal de clases, sin interrumpir
las actividades académicas de estudiantes y docentes, siempre acompafiado por un encargado del
establecimiento.

N. Reconocimientos y Premiaciones.

Entregar incentivos positivos a las comunidades escolares es importante, ya que se reconoce el trabajo bien
hecho y los avances que los estudiantes tienen durante el afio, asi el establecimiento realiza los siguientes
reconocimientos de forma individual y/o grupal:

1. Corazoén de Jesus: Se realizard en cada curso grupal o individual (premio otorgado por Direccidn), este
se realizara dos veces en el afio de acuerdo con los estandares declarados en nuestro PEl en su panel
valdrico.

2. Premio al Esfuerzo: Reconocimiento a los estudiantes que se ha esforzado en mejorar sus notas, este
reconocimiento se entregara dos veces en el afioy serd escogida por el equipo de gestion.

3. Premio a la trayectoria: Se reconocen a los estudiantes que han permanecido desde prebasica hasta 4°
afio medio en nuestro establecimiento. Esta premiacién lo entregara direccion del colegio.

4. Reconocimiento por curso de mejor asistencia: Este reconocimiento se realizard dos veces en el afio
cada termino de Semestre. Esta premiacion lo entregara direccion del colegio.

5. Reconocimiento por curso de mejor asistencia a reunién de padres y apoderados.

O. Transporte Escolar.

Se considera transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares y el establecimiento,
gue cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y telecomunicaciones.

El contrato de servicios entre el apoderado y el transportista constituye un acto comercial privado, en el que el
establecimiento no se hace parte. No obstante, el establecimiento informara en tiempo y forma oportuna al
apoderado sobre los requisitos que deben cumplir los transportes escolares a fin de apoyar la decisién del
apoderado.

P. Integracion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
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De acuerdo con lo establecido en el decreto N°83, a los estudiantes con necesidades educativas especiales bajo
previa documentacién que certifique la condicidn, se les ofreceran alternativas de acceso a los aprendizajes para
asegurar la igualdad de oportunidades, dando paso a una adecuada integracion a la comunidad educativa de
todos los estudiantes

Q. Procedimiento en caso de estudiantes embarazadas y madres.

De acuerdo con el Art. 11° de la Ley N°20.370 General de Educacién, “El embarazo y la maternidad en ningtn
caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos”.

Para operativizar esta normativa, se establece el siguiente procedimiento:

El o la apoderado de una estudiante embarazada o madre debe informar a la Direccién del
establecimiento la situacion de su pupila y acreditar a través de un certificado médico las
recomendaciones y cuidados que requiera. En el caso de que algun docente, directivo, o asistentes de la
educacion, detecte un posible embarazo no informado, debera avisar obligatoriamente a el Coordinador
de Convivencia Escolar o equipo de gestion para que cite al apoderado/a respectivo y aclarar la situacion
médica de la estudiante.

ii.  Una vez ratificado los antecedentes del encargado de Convivencia Escolar coordinard con UTP posibles
adecuaciones curriculares y con Inspectoria General posibles adecuaciones en los horarios y uso del
uniforme escolar.

iii.  Los padres tienen el deber de mantener informacion constante con Direccion el estado de salud de la
estudiante para su proteccion.

iv.  Enelcaso de ser necesario, el Coordinador de Convivencia Escolar podra derivar a otros profesionales
del establecimiento o a redes de apoyo externos.

v.  Laestudiante y/ o familia debe informarse a través del profesor jefe o UTP de las evaluaciones, trabajos,
o actividades del establecimiento y responder dentro de lo posible a plazos estipulados.

vi.  Se otorgara Flexibilidad de horarios en caso de control de maternal.

R. Causas para que el establecimiento exija el periodo de reposo a alumna embarazada.

i.  No presentar controles médicos mensuales.
ii.  Presentar embarazo riesgoso, constatado por un médico.
iii.  Evitar actitudes riesgosas respecto del embarazo, de ser asi, se llamara al apoderado y se le comunicara
la conducta de la estudiante para darles las orientaciones necesarias. ok
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S. Acompafiamiento a estudiante y derivacion a especialistas.

El establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario para el apoyo del proceso de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes. Esta derivacion de nifios con estos especialistas esta en responsabilidad de:

- Profesor jefe o de asignatura quien detecta una necesidad en el estudiante
- Sugerencia de algun informe externo de un profesional por el cual haya sido atendido
- Algun miembro del equipo directivo de acuerdo con las necesidades del estudiante.

Estas derivaciones deben ser informadas al apoderado y deben ser documentadas con los informes de los
especialistas colegio Corazon de Jesus.

De acuerdo con los informes y a las atenciones de los especialistas se cita a los padres y apoderados de los
estudiantes que requieran atencidn externa que requiera mayor atencién debido a su complejidad. Esta atencion
se realiza de forma externa siendo responsabilidad del apoderado mantener al colegio informado del estado de
avance de su hijo (a) segun los informes de los especialistas tratantes.

T. Accesoy Permanencia (Proceso de Matricula y retiro de estudiantes)

Copago: El Colegio Sagrado Corazén de Jesus, es una Fundacion Educacional Sin Fines de Lucro, cumpliendo con
lo establecido en la Ley 20.845, siendo gratuito desde el afio 2016.

Proceso de Matricula: Nuestro colegio al igual que todos los colegios se rige por las regulaciones del Sistema de
Admisién Escolar (SAE), que durante el afio 2023 se realiza el periodo de postulacidon y matricula por esta via,
para los cursos de prekinder a cuarto medio de nuestro establecimiento.

En el calendario SAE, se pueden visualizar las fechas de las distintas etapas para el proceso de matricula.
HITO DESDE HASTA
Definir al Encargado de Admisién 2023 para todos | Miércoles 2 de marzo | Viernes 1 de abril

los establecimientos educacionales que participan | del 2024 del 2024

en SAE.

Solicitar aumentos de capacidad para el afio escolar | Miércoles 2 de marzo | Jueves 30 de junio
2023 del 2024 del 2024

Informar una nueva estructura de cursos para el aflo | Miércoles 2 de marzo | Viernes 29 de abril
escolar 2023 del 2024 del 2024
Capacitaciones para todos los establecimientos | Lunes 4 de abril del | Viernes 19 de

educacionales que participan en SAE 2024 mayo del 2024
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Realizacién y aprobacion de curso de capacitacion
SAE

Lunes 02 de mayo del
2024

Lunes 02 de mayo del
2024

Reporte de cupos e informacién para todos los
establecimientos educacionales que participan en
SAE

Lunes 2 de mayo
del 2024

Miércoles 22 de
2020
colegio se

junio del (en
nuestro
realiza el dia jueves 02

de junio del 2024)

Eleccién del mecanismo aleatorio para todos los
establecimientos educacionales que participan en
SAE

Lunes 2 de mayo
del 2024

Viernes 24 de
2024
colegio se

junio del (en
nuestro
realiza el dia lunes 06

de junio del 2024)

Preinscripcion para todos los establecimientos

Lunes 2 de mayo

educacionales que participan en SAE (excepto | del 2024 Lunes 3 de

niveles embudos) octubre del 2024
Declaracion de repitencia para establecimientos | Lunes 9 de mayo Lunes 3 de
educacionales del 2024 octubre del 2024
Periodo Principal de Postulacién a Establecimientos Jueves 8 de

Educacionales, en la Region Metropolitana (RM)

Jueves 11 de
agosto del 2024

septiembre del 2024

Rectificacién de criterios de prioridad de postulantes
por parte de sostenedores.

Jueves 22 de
septiembre del 2024

Viernes 23 de
septiembre del 2024

Publicacién del listado de postulantes y sus criterios
de prioridades rectificados para establecimientos.)

Jueves 6 de octubre
del 2024

Jueves 6 de octubre
del 2024

Aplicacion del mecanismo de ordenamiento
aleatorio por parte de los establecimientos Jueves 6 de Viernes7 de

octubre del 2024 octubre del 2023
Periodo Complementario de Postulacién a | Jueves 24 de | Miércoles 30 de

Establecimientos Educacionales, en todas las

regiones del pais

noviembre del 2023

noviembre del 2024

Publicacién de resultados a establecimientos Miércoles 14 de | Jueves 16 de
diciembre del 2024 diciembre del 2024

Periodo de matricula de alumnos de continuidad y | Miércoles Martes 27 de

alumnos asignados por SAE 14 de diciembre del 2023

diciembre del 2024

Regularizacion exclusiva para repitentes

Miércoles 28 de
diciembre del 2024

Jueves 29 de
diciembre del 2024

Regularizacion general afio lectivo 2023

Viernes 30 de
diciembre del 2024

En adelante
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Solicitud de reduccién de cupos Lunes 28 de Viernes 28 de
diciembre del 2021 enero del 2024

IX. PARTICIPACION DE LOS AGENTES ESCOLARES

Tal como establece la normativa, toda la comunidad escolar es participe del futuro del colegio, por lo que existiran
las siguientes instancias de participacion:

Consejo de Curso

De acuerdo con el Decreto N°524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N°50 del afio 2006, ambos textos
del MINEDUC, “el Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos(as) del curso respectivo. Se organiza democrdticamente, elige
su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y participa activamente en los planes de
trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos. Sin perjuicio de las actividades que se
desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento, con
acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al
Centro de Alumnos. El Consejo de Curso deberd iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo
del establecimiento”.

Centro de Estudiantes

De acuerdo con el Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio 2006, ambos
textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de sequndo ciclo de
ensefianza bdsica y ensefianza media, de cada establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus miembros
como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos
para la vida democrdtica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. En ningun
establecimiento se podrd negar la constitucion y funcionamiento de un Centro de Alumnos”. Siguiendo al mismo
decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes se debe considerar:

* Asamblea General de estudiantes.
» Directiva del centro de estudiantes.
+ Consejo de delegados/as de curso.
» Consejo de curso.

* Junta electoral.

* Comisiones de trabajo.

De acuerdo con Decreto N°524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio 2006, ambos textos
del MINEDUC, “el Centro de Alumnos tendrd asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo”.
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Este podrd sesionar las veces necesarias durante el afio en casos emergentes, estas sesiones se solicitaran de
forma extraordinaria a la Directora del colegio.

Centro General de Apoderados

De acuerdo con el Decreto N°565 del afio 1990, del MINEDUC, “los Centros de Padres y Apoderados, en
adelante Centros de Padres, son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales
de los establecimientos educacionales de que forma parte. Los Centros de Padres orientardn sus acciones con
plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento,
promoverdn la solidaridad, la cohesidn grupal entre sus miembros, apoyardn organizadamente las labores
educativas del establecimiento y, estimulardn el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar”.
Siguiendo al mismo decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes se debe considerar:

» Asamblea General de Apoderadas/os.
« Directiva del centro de apoderadas/os.
« Consejo de delegados/as de curso.

» Subcentros o directivas de cada curso.

El Decreto también sefiala que “los Centros de Padres que desearen obtener personalidad juridica, se
constituiran de acuerdo con las normas sefialadas en el Titulo XXXIII del Libro | del Codigo Civil”. Finalmente,
“La Direccion del establecimiento educacional deberd facilitar al Centro de Padres el uso del local para sus
reuniones y asambleas las que no podrdn interferir en el desarrollo reqular de clases”.

El Centro General de Padres del Colegio Corazén de Jesus cuenta con Personalidad Juridica.

Consejo de Profesores/as y/o Reflexiones Pedagdgicas.

De acuerdo con el Articulo 15 de la Ley N°19.070 Estatuto Docente “en los establecimientos educacionales habra
Consejos de Profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo, integrados por personal docente
directivo, técnico-pedagdégico y docente. Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener caracter
resolutivo en materias técnico-pedagdgicas”. En conformidad al proyecto educativo y su reglamento interno.

Consejo Escolar.

De acuerdo con el Articulo 15° de la Ley N°20.370 General de Educacién, “en cada establecimiento
subvencionado o que recibe aportes del Estado deberd existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendrd como
objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en las
demds dreas que estén dentro de la esfera de sus competencias”.

De acuerdo con el Decreto N°24 del afio 2005 y sus modificaciones incorporadas a través del Decreto N°19 del
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afio 2016, ambos documentos del MINEDUC, el Consejo Escolar debe estar integrado a lo menos por:

« Eloladirector/a del establecimiento (quien presidird el Consejo).
« Un/arepresentante de la entidad sostenedora.

« Un/a Docente elegido/a por sus pares.

« Un/a asistente de la educacion elegido/a por sus pares.

« Elolapresidente/a del Centro General de Apoderadas/os.

« Elolapresidente/a del Centro de Estudiantes.

Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar sesionara al menos cuatro veces en meses distintos del afio
escolar respectivo y su quérum minimo de funcionamiento sera la mayoria simple de sus miembros. La
Direccion del establecimiento “deberd mantener a disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los
antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera informada y activa en las materias de su
competencia. En ningtn caso el sostenedor podrd impedir o dificultar la constitucion del Consejo Escolar, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular”. También se establece que el Consejo Escolar debe
ser informado sobre:

e Logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

e Fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion.

e Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.
e FElestado financiero del establecimiento.
e Enfoquesy metas de gestion del establecimiento y evaluacion de su desempefio escolar.

Se establecera también un reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar.

En caso de existir un tema que requiera una sesion extraordinaria, esta podrd ser solicitada por cualquier
miembro del consejo escolar a través de una carta o correo electrénico a la Directora del establecimiento y citado
por ella cuando estime conveniente, considerando los factores de funcionamiento del colegio.

X. FALTAS Y ABORDAJES DISCIPLINARIO

El maltrato escolar es cualquier accidon u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma verbal
0 a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
con independencia en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales.

Las acciones u omisiones que impliquen maltrato o violencia fisica y/o psicoldgica hacia integrantes de la
comunidad educativa, cuyo manejo sea responsabilidad del establecimiento seran denominadas faltas a la buena
convivencia. Aquellas que estén contempladas en la Ley Penal seran denominadas delitos y su manejo podra ser
derivado a los organismos judiciales pertinentes, atendiendo a las circunstancias del hecho.

Se consideran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:
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e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
economica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, WhatsApp, Instagram, Facebook, entre otros, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico. (Cualquier tipo de red social) ok

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos o red social cualquier conducta de maltrato escolar.

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativa.

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro miembro
de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.).

e Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya
sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, bebidas energéticas, medicamentos
de uso psiquiatrico, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por
este.

ACCIONES Y SITUACIONES QUE AFECTAN A LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Consumo de alcohol y drogas Los ultimos estudios realizados por SENDA “Se evidencié que el consumo
de drogas en jovenes chilenos se encuentra muy alto, superando incluso el
consumo de adultos salvo el consumo de alcohol. El consumo de marihuana,
cocaina y tranquilizantes es mayor en estudiantes entre 8° y IV medio
igualmente estos niveles de consumo de alcohol y otras drogas ubican a
nifios y nifias docentes chilenos en un triste y preocupante 1° lugar entre
todos los paises de América. En el consumo de marihuana los datos se
elevan al 26,8% cocaina 2,9% pasta base 1,7% y tranquilizante sin receta
médica 9,3%” Debido a estos datos alarmantes vy las cifras nacionales en
torno a esta tematica es que nuestro establecimiento por medio del anexo
al protocolo de consumo de droga y alcohol establece los pasos a seguir y
medidas de actuacion en torno a esta tematica

Fuente SENDA.
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Abuso sexual De acuerdo a las definiciones de la emanadas de la Fiscalia Chilena “Si eres
un nifio, nifia o adolescente menos de 18 afios y una persona de tu grupo
familiar, de tu liceo o colegio, de tu barrio, o de donde quiera que tu estés,
realiza alguna accion que afecta tus derechos relacionados con la
sexualidad, como por ejemplo, te obliga a tocar su cuerpo, él te toca tus
partes intimas ( pene, vagina, pechos), incluso si te muestra sus genitalesy
esto lo hace a través de la fuerza fisica o amenazdndote con algo malo si no
haces lo que te dice, engafidndote diciéndote mentiras entonces estamos
hablando de un delito que llamamos abuso sexual infantil” Por estas
categorizaciones a situaciones que se pueden generan en nuestra
comunidad escolar en su entorno cercano nuestra institucion decide
generar un protocolo de actuacion frente situaciones de abuso sexual en la
comunidad escolar.

Fuente Fiscalia Chilena

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia
escolar, el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. El establecimiento considera la siguiente
graduacion de faltas:

a. FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del
establecimiento y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del
establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren
intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

c. FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del

establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad escolar.
También aquellas acciones que constituyan delito
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MEDIDA FORMATIVA O

FALTA GRADUACION.
SANCION

01. Presentar atrasos o0 inasistencias Leve

injustificadas a clases. (1 atraso) Didlogo Formativo.

02. Presentarse sin Utiles o materiales de trabajo Accién de reparacion.
solicitados con anticipacién. Mas de una vez Leve Trabajo Académico.
(Grave) Servicio Comunitario.

10. Comercializar productos al interior del Registro en la hoja de vida
establecimiento educacional sin la autorizacion Leve

de direccion

05. Magquillarse, peinarse, alisarse el cabello,

realizarse piercings en el colegio y durante las Leve

horas clases
04. Asistir al establecimiento sin una higiene que Didlogo Formativo.
resguarde su salud. (Higiene personal, bafiarse, Grave Accién de reparacion.
lavarse el pelo, ropa limpia, lavado de dientes, Resolucién Alternativa
lavado de manos, pediculosis, cortado de ufias, de Conflictos.
entre otros) -Registro en la hoja de
03. No desarrollar las actividades pedagdgicas de vida - Suspension por 1 a
cada clase. mds de una vez afectando el proceso Grave 5 dias.

de aprendizaje de él, sus compafieros vy Condicionalidad de
dificultando el trabajo del profesor Matricula.

06. Utilizacion de lenguaje vulgar al interior del Cancelacién de
establecimiento a sus pares, profesores o Grave matricula.

simplemente como medio de expresion Expulsion.

07. Prohibido utilizar en clases aparatos Denuncia a Carabineros,
electréonicos entre ellos celulares, audifonos, PDI, OPD y/o Tribunales.
cargadores de teléfono, guateros o cualquier Grave

objeto que requiera ser cargado para su uso que

no sea parte de las actividades planificadas radio *Estos protocolos deben estar
gue afecten las actividades lectivas. sujetos a las normativas vigentes.
08. Ingresar a dependencias del establecimiento En caso de falta considerar
que no estan destinadas a las y los estudiantes Grave antecedentes de afios lectivos
(bodega, oficinas desocupadas, cocina, bafio de anteriores. (para estudiantes).
personal).

09. Ensuciar la sala de clases u otras dependencias

del establecimiento afectando la convivencia de los Grave

demas miembros de la comunidad escolar
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11. No entregar oportunamente trabajos o
evaluaciones en alguna asignatura afectando el Grave
proceso de aprendizaje propio o colectivo del
curso y dificultando la labor del profesor

12. Copiar durante pruebas o evaluaciones
afectando las actitudes a promover por el G
o . rave.
establecimiento de acuerdo con el panel valdrico

institucional

13. Adulterar documentos del establecimiento o la
firma de su apoderada/o incurriendo en actitudes G
. .. . rave.
gue no se ajustan al panel valdrico institucional

que potencian la sana convivencia escolar

14. Interrumpir el desarrollo de las clases
dificultando la labor docente y el aprendizaje de Grave.
sus compaferos.

15. Realizar la cimarra o fugarse de clases
(Interna o externa) afectando las normas de Grave.
seguridad que resguardan su integridad

16. Consumir y/o distribuir pornografia al interior G
rave.
del establecimiento.

17. Deteriorar de forma intencional materiales,

mobiliario o infraestructura del establecimiento. G
rave.

20. Causar dafio a la integridad fisica o siquica de - Didlogo Formativo.
cualquiera de los miembros de la comunidad Gravisima. - Accidn de reparacion.
educativa o de terceros que se encuentren en las - Resolucién Alternativa
dependencias de los establecimientos. de Conflictos.

21.- Realizar practicas o actos de indole sexual al - -Registro en la hoja de
interior del establecimiento (tener relaciones vida - Suspensién por 1 a
sexuales, caricias erdticas, mostrar partes Gravisima. 5 dias.

intimas, agresiones sexuales) - Condicionalidad de

22. Realizar actos de discriminacion al interior de Matricula.
la comunidad educativa. Gravisima. - Cancelacion de
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23. Portar o consumir cigarrillos, alcohol, drogas, matricula.
medicamentos sin prescripcion médica en el - Expulsion.
establecimiento. Gravisima. - Denuncia a Carabineros,
PDI, OPD y/o Tribunales.
24. Uso, porte, posesidon, tenencia de armas,
objetos cortantes y artefactos incendiarios. . *Estos protocolos deben  estar
Gravisima. sujetos a las normativas vigentes.
25. Cometer acciones que constituya delito En caso de falta considerar
(robos, trafico de drogas, abuso sexual, etc.). Gravisima. antecedentes de afios lectivos
anteriores. (para estudiantes).
26. Tener cualquier grado de participacion en
actos que atenten contra la infraestructura .
. - - . Gravisima
esencial para la prestacion del servicio educativo
por parte del establecimiento.
27. Incitar al resto de los estudiantes a fugarse
del establecimiento. Gravisima
28.Sobornarse  entre  estudiantes  en
situaciones que afecten las relaciones Gravisima
entre pares
29. Agredir verbal, por escrito o virtualmente a
otro miembro de la comunidad escolar. Gravisima.
30. Practicar matonaje escolar a otros/as
estudiantes. Gravisima.
31. Pactar y ejecutar peleas o discusiones dentro
y fuera del establecimiento que afecten la sana Gravisima.
convivencia escolar

Atenuantes y agravantes para considerar en la aplicacién de sanciones disciplinarias

Las sanciones correspondientes a las faltas cometidas podran ser atenuadas o agravadas si ocurren una o mas de
las siguientes circunstancias:

Atenuantes

e Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta. Inmadurez fisica, social
y/o emocional respaldada por especialista.
e Haber demostrado buena conducta anterior.

40



AZON DE JE,
o™ / Sus|

b

Presencia de alguna condicién variable personal, de caracter fisico, emocional y/o cognitiva, que pudiera
haber influenciado o afectado de modo significativo la conducta del alumno.

Presencia de alguna condicion o variable familiar que inhibiera el buen juicio del alumno.

Actuar bajo coaccidon o manipulacion por parte de otros.

Las consecuencias de la falta misma han sido nulas o minimas para quién fuera afectado por esta.
Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

Haber realizado acciones reparatorias a favor de la persona afectada definidas por el presente reglamento
o bien por iniciativa propia.

Agravantes

No reconocer la falta cometida al inicio de la indagacion.

Haber actuado con intencionalidad.

Haber inducido a otras u otros a participar o cometer la falta.

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre la persona afectada.
Haber ocultado, tergiversado y omitido informacion antes y durante la indagacién de la falta.
Haber inculpado a otro(s) por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando identidad.

Haber participado en un protocolo de sana convivencia que dé cuenta de haber afectado a otros.
No manifestar arrepentimiento o disposicion a reparar el dafio causado.

Haber cometido faltas con anterioridad, dentro del mismo afio escolar.

Revision del historial del estudiante que muestre indicios claros de su actuar

Indisciplina y debido proceso

El manejo de situaciones que constituyan una falta se desarrolla a través de las instancias formales del

establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y equitativo al

momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto regido segun el Articulo 19°, N° 3, de la

Constitucion Politica de la Republica de Chile, “toda sentencia de un érgano que ejerza jurisdiccion debe fundarse

en un proceso previo legalmente tramitado. Correspondera establecer siempre las garantias de un procedimiento

y una investigacion racionales y justos”. En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento

educacional debe contemplar los siguientes pasos:

Preexistencia de la Norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente
definidas como falta en el presente manual de convivencia, en el N° 39. De acuerdo el Articulo 19°, N°
3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podra establecer penas sin que la
conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

Deteccidn: Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del establecimiento
estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través
de la observacién directa o la recepcion de denuncias. En el caso de personal administrativo o de
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servicios menores (Auxiliares), estos deberan derivar el caso inmediatamente al docente o inspector/a
cargo de las o los estudiantes involucrados/as o algun directivo del establecimiento.

e Imparcialidad: El procedimiento de manejo de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos y/o
asistentes de la educacion, definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo con
su gravedad. Ademads, es fundamental que la persona que medie una falta no esté involucrada
directamente con lo sucedido ya sea como victima o agresor.

Las faltas segun su categoria seran manejadas y mediadas por:

a) Las FALTAS LEVES seran mediadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO O INSPECTOR/A que tenga
conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado directamente en los hechos. Siendo el docente
el primer responsable de manejar esta situacion dando medidas de contencidn y solucién.

b) Las FALTAS GRAVES seran tratadas exclusivamente por INSPECTORIA GENERAL, salvo en situaciones en que
el Inspector/a General del establecimiento esté directamente involucrado/a, caso en el que la situacién sera
mediada por Direccidn.

c) Las FALTAS GRAVISIMAS serdn manejadas exclusivamente por el ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
salvo en situaciones en que el Inspector/a General del establecimiento esté directamente involucrado/a, caso
en el cual la situacion serd mediada por Direccién y equipo de gestion.

Al inicio del tratamiento de faltas gravisimas, el Inspector General debe avisar formalmente a la Direccién del
establecimiento los hechos acontecidos (equipo de gestidn), los pasos y plazos que establece este manual para
indagar en la situacién y establecer responsabilidades.

Presuncién de Inocencia: Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a culpable ni ser
sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento
racional y justo. No se podra aplicar medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos a continuacion,
aqui descritos.

Notificacidn a las/os involucradas/os: Todas las personas que estdn siendo consideradas en el manejo de una
situacién especifica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo explicitamente, siendo
responsabilidad de la persona que guia el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de
esto. En la Circular N° 01, Versién 4 del aifio 2014 de la Superintendencia de Educacidn, se establece que es en el

libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los hechos relevantes
que ocurranrespecto a sucomportamiento ydesarrollo dentro del establecimiento del afio lectivo. Cabe destacar
que este esel Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar
una medida disciplinaria”. En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as
en alguna situacién que constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinacién de sus
responsabilidades y la aplicacidon de medidas formativas y/o sanciones. Se debe considerar en la investigacion
antecedentes de afios lectivos anteriores.
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Notificacién a Apoderadas/os: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVIMAS se debe solicitar una reunién
entre Encargado de Convivencia Escolar, el apoderado/o de las vy los estudiantes involucradas/os para
informarle sobre la situaciéon que se esta investigando y en la que su pupilo/a se encuentra involucrado/a. El
objetivo esinformar al apoderado/a de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de mediacion de la
situacion. Este procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al
apoderado/a de un estudiante por otros motivos.

Plazos: Almomento de iniciar los procesos de investigacidon de responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas,
es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el desarrollo de las indagatorias. Estos plazos son:

e Enelcasode FALTAS LEVES, el plazo maximo sera de DOS DIAS habiles.
e Enelcasode FALTAS GRAVES, el plazo maximo sera de CINCO DIAS habiles. En el caso de FALTAS
GRAVISIMAS, el plazo maximo sera de DIEZ DIAS habiles.

Derecho a Defensa: De acuerdo con el Articulo 19°, N°3, de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile,
“toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas involucradas o sindicadas en la
ocurrencia de una falta tendran derecho a ser escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas
que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investiguen.

Proporcionalidad de Sanciones: El presente manual de convivencia establece distintas medidas formativas y
sanciones aplicables a diversos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las
acciones de manejo institucional y la gravedad de los hechos o conductas que se median. Se busca aplicar
medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas.

En el caso de faltas gravisimas, el Encargado de Convivencia Escolar debe avisar formalmente a Direccién del
establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacién de
sanciones o |a realizacién de denuncias.

Monitoreo: Cualquier aplicacién de medidas formativas o sanciones en el establecimiento requiere establecer
explicitamente los plazos de su ejecucion, definiendo ademas la persona que sera responsable de su supervision.
En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su realizacion y
cumplimiento, asi como también, debera quedar registrado en la hoja de vida de cada estudiante involucrado/a
(libro de clases) los resultados de su ejecucién. En el caso de las sanciones de suspensién, condicionalidad de
matricula, cancelacién de matricula y expulsién, su aplicacion debe ser posterior al plazo que este manual o la
legislacion vigente establece para que él o la estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la sancién y se
concluya con todos los pasos del debido proceso

Derecho de Apelacién: Toda aplicaciéon de medidas formativas o sanciones puede ser apelada por el o la
estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionadas o que a su juicio existan fallas
en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La apelacién para cualquier medida formativa,
anotacién negativa, citacion del apoderado/o y suspensién de clases debe ser interpuesta ante la Coordinacion
de Convivencia Escolar. La apelacion podra realizarse personalmente por el o la estudiante o su apoderada/o,
asicomo también por escrito en caso de que el apoderado/o no pueda asistir oportunamente al establecimiento.
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El plazo para la apelacién sera de cinco dias contados desde la respectiva notificacion. En el caso
de las sanciones “Cancelacién de Matricula” y “Expulsion”, la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, establece que
el apoderado/o del estudiante sancionado/a podra “pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince dias
(habiles) de su notificacion, a la directora, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo
debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes
y que se encuentren disponibles”. De conformidad a lo establecido enla Ley 21.128 -"Aula Segura"-, en los casos
en que se deban aplicar las sanciones de expulsidén o de cancelacién de matricula derivadas de faltas gravisimas
que afecten gravemente la convivencia escolar, el plazo de apelacién serd de cinco dias contados desde la
respectiva notificacion, ante la directora, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores.

Derivacién al Equipo de Convivencia: En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademas de la
aplicaciéon de medidas formativas y/o sanciones, lasy los estudiantes involucrados/as podran ser derivados al
Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento. Este equipo serd liderado por el Coordinador de Convivencia
Escolar, quien convocara al equipo y presentara el caso, si la situacion lo amerita se podra incluir al profesor/a
jefe/a respectivo u otras personas de acuerdo con cada situacion. Entre las acciones que debe realizar este
equipo figuran: Recoleccién antecedentes y andlisis de casos.

Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo con el Articulo 175° de
la Ley N° 19.696 o Codigo Procesal Penal, “Los directores, inspectoresy profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, estardn obligados a denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren
tenido lugar en el establecimiento”. Esta Ley establece en términos jerarquicos la obligatoriedad de realizar las
denuncias respectivas, recayendo en la directora la primera responsable de informar a los organismos de
seguridad externos la denuncia que corresponde

MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Una MEDIDA FORMATIVA es una accion institucional de mediacion de una falta, que busca la reparacion del
dafio y el aprendizaje de las y los afectados/as. En el establecimiento existen cinco tipos de medidas
formativas:

a. Didlogo: Conversacién entre un docente, directivo, orientador o inspector/a y las o los estudiantes que
han cometido una accion considerada falta por este manual. Esta conversacion puede desarrollarse
individualmente con cada estudiante o colectivamente con todas/os las y los estudiantes involucrados en
alguna falta. El objetivo de la conversacién es reflexionar sobre la falta cometida, sus consecuencias, asi como
también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las y los estudiantes
involucrados/as, bajo un acta firmada por los involucrados.
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b. Reparacidén: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor puede tener con la
persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio”. Deben estar
directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por las o los
involucrados/as:

» Pedir disculpas privadas o publicas.
* Reponer articulos dafiados o perdidos.
» Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

c. Trabajo Académico: Accionesindividuales o colectivas de investigacidn y reflexion sobre algiin tema referido
directamente con la falta. Estos trabajos deben tener un plazo especifico, pero no tener incidencia en las
calificaciones de ninguna asignatura:

» Confeccion de afiches o diarios murales sobre algin tema.
» Presentaciones o disertaciones sobre algln tema en su curso o en otros cursos.
» Trabajos de investigacion o expresidn artisticos relacionados con la falta.

d. Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de la
comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse porun tiempo
determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as.

» Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del establecimiento.

» Reposicidon o reparacion de infraestructura o materiales del establecimiento.

» Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

« Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algin/a docente.

« Cooperar con el trabajo administrativo de algtin/a directivo o asistente de la educacién.
 Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

» Elaborary aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) deacuerdo con la falta.

e. Resolucidn alternativa de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantienen un conflicto con
la intencién de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Esta medida debe ser aplicada
exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes) que tengan capacitacion en estas estrategias y su
aplicacién es excluyente con la aplicacion de sanciones. Entre las estrategias se puede sefialar:

* Mediacion.
* Negociacion.
* Arbitraje.

Por su parte, una SANCION es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores”. En el
establecimiento educacional existen seis sanciones:
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a) Anotacion Negativa: Observacion escrita de algun hecho o conducta realizado por un estudiante
que se considere como falta segln este manual de convivencia. El registro de las observaciones
negativas debe serinformadas inmediatamente al estudiante sancionado/a, asi como también sera
informada a su apoderada/o durante la préxima reunién de apoderadas/os o citacion formal que
se le haga al establecimiento. Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera simple y
clara, describiendo hechos y acciones que constituyan falta, evitando las opiniones o juicios de valor
de quien registra.

b) Suspensién: Prohibicién de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un/a
estudiante por un periodo determinado. De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacion.

“La suspension no puede aplicarse por periodos que superen los cinco dias habiles, sin perjuicio que
de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta sancion sdlo serd
aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro
de la comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a deberd contar con un plan de trabajo
académico para los dias que duré la sancion y tendrd derecho a recibir los materiales o beneficios
que el establecimiento haya entregado durante su ausencia”..

c) Condicionalidad de Matricula: Acto preventivo a la cancelacion de matricula que establece un
compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede
conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente. Su
aplicacion serd decision exclusiva de la directora del establecimiento y sélo sera aplicada tras haber
cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual, en casos que justificadamente se
considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad
educativa. De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de Educacion,
“La condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar
asociada a hechos o conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de matricula
siempre debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya
aplicado”.

d) Cancelacién de Matricula: Sancion que implica la no continuidad en el establecimiento educacional
de un/a estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacién de esta medida. Esta sancion sélo
serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos
que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, “La
decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el director
del establecimiento. Esta decisidon, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segin el caso, quienes podran pedir la
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reconsideracion de la medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponible.

Expulsién: Sancién maxima del establecimiento que conlleva la cancelacién inmediata de la matricula
a un/aestudiante. Através de este acto, el o la estudiante deja de ser parte delacomunidad educativa.
Esta sancidn sélo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este
manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica
de algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar,
“La decisidon de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito
al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse
por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles”.

Expulsién o cancelaciéon de matricula -con suspensién como medida cautelar- por faltas que afecten
gravemente la convivencia escolar: De acuerdo con la ley 21.128 - "Aula Segura", la directora del
establecimiento deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro
de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima, establecida como tal en
los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar. El
referido procedimiento se tramitara segln las siguientes reglas:

Definicién de actos que afectan gravemente la convivencia escolar: Se entenderd que afectan
gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre
otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros del colegio 0 a terceros que se encuentren en sus dependencias, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion
y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Suspensidon como medida cautelar: La directora tendra la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas gravisimas tipificadas en este reglamento y que
conllevan como sancidon la expulsion o cancelacion de la matricula, o que por si solas, afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a la definicion precedente.

Notificacién: El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos
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por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, seglin corresponda.

4) Plazo para resolver: En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida
cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver desde la respectiva
notificacion de lamedida.

5) Extensidon de la medida: La cautelar de suspension se mantendrd por todo el plazo que dure el
procedimiento, la interposicidon de la apelacion establecida en la parte final de este reglamento
ampliara el plazo de suspension del alumno hasta culminar su tramitacion

6) Garantias del inculpado: En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido
proceso. Con todo, la medida cautelar de suspensién jamds se considerara como un castigo cuando
resuelto el conflicto se adjudique una sancion mas grave como expulsion o cancelacién de matricula.

7) Apelacién: La instancia de apelacion contra la resolucién de este procedimiento se desarrollara
conforme al presente reglamento, dentro de un plazo de cinco dias contados desde la respectiva
notificacion.

8) Medida Excepcional: De acuerdo con el ordinario N° 476 de la Superintendencia De Educacién se
podra “Aplicar medidas como, suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia
a solo rendir evaluaciones si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de la
comunidad educativa lo que debera ser debidamente acreditada.

XI. ESTRATEGIA DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

El establecimiento implementa la mediacién de conflictos como mecanismo alternativo para resolver los
problemas o diferencias entre estudiantes. Por lo que cualquier docente, directivo o asistente de la
educacién, podran derivar estudiantes que mantengan un conflicto a un proceso de este tipo. La mediacion
es una conversacion entre las o los estudiantes que tienen el conflicto y una dupla de mediadores/as que
pueden ser docentes o estudiantes especialmente capacitados para desarrollar este rol. La conversacion
busca establecer acuerdos que permitan un mejor trato y superar el conflicto respectivo, siempre con el
apoyo del coordinador de convivencia escolar.

La participacién de los estudiantes en una mediacién constituye un acto voluntario que da cuenta del interés
de las y los involucrados por solucionar su conflicto. La comunidad educativa respalda este procedimiento,
respetando los acuerdos a que lleguen los involucrados en un proceso de mediacién y no aplicando sanciones
adicionales por las faltas relacionadas directamente por el conflicto derivado a mediacion. El proceso de
mediacion es una estrategia institucional del establecimiento, por lo que se debera dejar constancia en la hoja
de vida del estudiante, en el libro de clases, con la fecha y situacién que amerité la derivacion vy
posteriormente, se registrard si hubo un resultado positivo o negativo de dicha mediacion. En los registros
del consejo escolar se detallaradn los acuerdos alcanzados en la mediacién respectiva. Si las o los estudiantes
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mediados/as establecen y cumplen sus acuerdos, el conflicto se dara por superado, sin que se les aplique
ninguna sancién disciplinaria al respecto. Sin embargo, si el procedimiento fracasa o los acuerdos establecidos
no son respetados, lasy los involucrados/as seran sancionados de acuerdo con lo establecido por este manual
en su capitulo de faltas y sanciones.

Reglas de comportamiento de los apoderados y sanciones aplicables a los miembros adultos de la comunidad.
El desafio institucional del Colegio Corazén de Jesus es una tarea compleja pues nuestra familia es grande, El
cuerpo directivo del Colegio no solo tiene que velar por el desarrollo del proceso educativo de los alumnos, sino
que ademas debe ser capaz de atender las inquietudes de las mas de 530 familias que han confiado la educacion
de sus hijos a este proyecto.

Para que la interaccién entre las familias y el establecimiento sea racional, eficiente y provechosa, es necesario
que los apoderados respeten la dignidad de las personas, sean responsables en el cumplimiento de su rol, y que
utilicen los mecanismos de comunicacion establecidos en este reglamento.

e Todo apoderado debe otorgar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

e Se prohibe utilizar un lenguaje soez al comunicarse con los estudiantes o el personal del establecimiento,
el incumplimiento de esta regla se considerara una falta grave.

e Los apoderados no pueden abusar del Derecho de la Libertad de Expresion dentro del establecimiento,
encontrandose prohibido que éstos manifiesten su disconformidad de manera desproporcionada, el
incumplimiento de esta regla se considerara una falta grave.

e Los apoderados no pueden alterar el desarrollo de las clases ni dificultar el trabajo de los directivos,
docentes o asistentes de la educacion. El incumplimiento de esta regla se considerara una falta grave.

e Ningun miembro adulto de la comunidad educativa puede agredir fisica o moralmente a otro, el
incumplimiento de esta regla se considerara una falta gravisima.

e Ningun miembro adulto de la comunidad educativa puede agredir sexualmente a otro, el incumplimiento
de esta regla se considerara una falta gravisima.

e Ningun miembro adulto de la comunidad educativa puede amenazar con causar dafio fisico a otra
persona, su familia, afectar honra o propiedad o un mal que constituya delito, el incumplimiento de esta
regla se considerara una falta gravisima.

e Ningun miembro adulto de la comunidad educativa puede denostar, injuriar o realizar acusacion
calumniosa en contra de otro, ya sea de forma directa o a través de medios tecnoldgicos, el
incumplimiento de esta regla se considerara una falta gravisima

Responsabilidad en el cumplimiento del rol de apoderado:

a. Todo apoderado debe cumplir sus obligaciones como formador de su pupilo.
b. Elapoderado debe presentarse a las citaciones que realiza el colegio, el incumplimiento de esta regla
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se considerara una falta grave.

c. Elapoderado debe presentarse a las reuniones mensuales que realiza el colegio, el incumplimiento de
esta regla se considerard una falta leve. De reintegrarse se considerard una falta grave.

d. El apoderado debe atender las comunicaciones que se le dirijan mediante la agenda escolar, el
incumplimiento de esta regla se considerara una falta gravisima.

e. Elapoderado debe responder por los dafios que provoque su pupilo en el Colegio, el incumplimiento
de esta regla se considerara una falta gravisima.

f. Esta prohibido suministrar alcohol o drogas a estudiantes dentro del colegio, el incumplimiento de
esta regla se considerara una falta gravisima.

XIl. USO EXCLUYENTE DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS EN ESTE
REGLAMENTO

Los mecanismos de comunicacion entre los apoderados y el establecimiento estdn claramente definidos en los
siguientes conductos de comunicacion:

e Agenda escolar.

e Reuniones de apoderados.

e C(Citaciones a apoderados.

e Centro General de Padres y Apoderados.

e Subcentros de Padres y Apoderados.

Las consultas o inquietudes que tengan los apoderados sobre aspectos académicos o de convivencia, sélo podran
ser manifestadas a través de los mecanismos de comunicacion recién transcritos. El incumplimiento de esta regla
se considerara una falta grave.

Las consultas o inquietudes que deseen ser transmitidas directamente al cuerpo directivo del establecimiento
seran atendidas en reuniones privadas con dicho estamento. Para estos efectos, el apoderado debera solicitar
una cita, y ésta se desarrollara dentro del horario prefijado por la unidad educativa. Estd prohibido presentarse a
exigir una cita con el cuerpo directivo fuera del horario definido por el establecimiento. El incumplimiento de esta
regla se considerara una falta gravisima.

Las consultas o inquietudes que deseen ser transmitidas directamente a un docente o profesional de apoyo del
establecimiento, deberan realizarse en el horario de atencion al apoderado, el cual serd debidamente informado
a las familias de los estudiantes que atiende el respectivo docente o profesional de apoyo. El incumplimiento de
esta regla se considerara una falta gravisima, sin embargo se debe considerar las justificaciones correspondientes,
por parte de los apoderados para el incumplimiento de esta normativa.
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SANCIONES

Faltas Leves: Serdn sancionadas con una amonestacién por escrito enviada al apoderado.

Faltas Graves: Seran sancionadas con la suspension de la calidad de apoderado, o de apoderado suplente segun
corresponda, por un periodo de 30 dias. En el caso que no exista un apoderado suplente, el titular que sea
castigado con esta medida debera designar un apoderado interino para el estudiante.

Faltas Gravisimas: Seran sancionadas con el cambio de apoderado, o la cancelacién de la calidad de apoderado
suplente segun corresponda. En el caso que no exista un apoderado suplente, el titular que sea castigado con
esta medida debera designar un apoderado sustituto para el estudiante. La medida podra ser revisada una vez
que transcurran 60 dias de su aplicacion.

El padre, madre, o apoderado que incurra en alguna de las conductas gravisimas que afecten la honray la dignidad
de las personas, podra pedir la sustitucion o disminucion del castigo por la peticién de disculpas publicas al
ofendido, la que se realizara en una reunién del subcentro de padres y apoderados.

DEBIDO PROCESO.

La aplicacion de las referidas sanciones debe estar precedida de un proceso investigativo justo y racional. Para
dar cumplimiento a ese estandar se utilizara el protocolo de actuacion especificado en el numeral siguiente.

Xlll.  PREBASICA
A continuacién, detallamos puntos importantes a dar a conocer a las familias sobre el trabajo que se realizara con
sus hijos dentro del establecimiento educacional y con el equipo docente de prebasico. Es importante sefialar
gue se tomard como base lo establecido en el Manual de Protocolos de seguridad y cuidado infantil de la JUNJI.

Descripcién del ciclo de Educacion Parvulario.

El Ciclo de Ensefianza Pre Basica del Colegio Corazén de Jesus cuenta con 2 cursos: Pre-Kinder (NT1) y
Kinder (NT2), ambos niveles trabajan ubicados en la misma sala en distintos horarios.

En la jornada de la mafiana se encuentra Kinder (NT2) desde las 8:30 a 12:30 horas

En laJornada de la tarde se encuentra Pre-Kinder (NT1) desde las 14:00 a 18:00 horas. La sala se encuentra
ubicada en el primer piso, primera aula entrando por Alsino. cuenta con un bafio propio en su interior y
patio exclusivo para el uso de ambos niveles.
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CURSO: EDUCADORAS

Pre-Kinder (NT1) Kinder (NT2)
Educadora: Angélica Valencia Educadora: Modnica Vidal
Asistente: Ana Mariqueo Asistente: Patricia Gonzalez

PERIODO DE ADAPTACION

El periodo de adaptacién es el tiempo que necesita un nifio para ingresar por primera vez al colegio, no sélo el
que estuvo escolarizado previamente, sino sobre todo para aquellos nifios que se separan por primera vez del
nucleo familiar. En este tiempo y hasta que llega a integrarse al colegio, necesita expresar sus sentimientos,
emociones, temores hasta poder llegar a pasar la jornada escolar confiando en si mismo. Este proceso requiere
de las colaboraciones de docentes y familia, para apoyar a que los nifios vean la escuela como un espacio de
seguridad y confianza que les permita satisfacer sus necesidades, que les estimule y que responda a sus
necesidades psicoevolutivas, de modo que puedan conocerse, comunicarse y conocer cuanto les rodea.

RECOMENDACIONES PARA LAS FAMILIAS DURANTE ESTE PERIODO DE ADAPTACION

El ingreso al colegio es una situacion desconocida, ya que se enfrenta a espacios, materiales, adultos, nifios,
diferentes a los conocidos en su ambiente familiar.

Esta combinacion de factores puede generar en el nifio una serie de comportamientos: vomitos, falta del control
de esfinteres, llanto, pesadillas y mayor dependencia de los seres queridos. Todos estos comportamientos se irdn
superando en la medida que el pequefio se vaya adaptando. Por ello, tenemos que considerar estas conductas
como normales, sin presiones ni preocupaciones.

Cuando llevemos al nifio a la escuela, es aconsejable hacer una despedida corta pero alegre y hablarle al nifio con
carifo.

Puede que el nifio, en el reencuentro con los padres llore o muestre indiferencia, estas son algunas
manifestaciones que los padres deben de tener en cuenta, y no deben angustiarlos, a veces el nifio/a también
experimenta sentimientos ambivalentes, contradictorios, al mismo tiempo siente la separacion con la profesora
y el deseo de ir con sus padres.

La familia, al igual que el nifio también sufren de un periodo de adaptacién. Los temores y la angustia de las

familias son captadas por el nifio. Si los padres viven con dificultad y ansiedad el comienzo de la escuela, el nifio
va a vivirlo igual.
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EL PROGRAMA ESCOLAR

En las edades en las que se encuentran los nifios de prebasica el cerebro esta permeable
a cualquier aprendizaje. Esta plataforma elemental crece en el tiempo: segin avanza el
desarrollo de un niflo, en su cerebro se irdn abriendo “ventanas” o procesos
madurativos especificos.

Durante estos periodos se pone en marcha informacion genética que hace que las
neuronas del cerebro se interconecten hasta formar redes sélidas, que le permitiran ir
desarrollando habilidades que, a su vez, se convertiran en los cimientos de las
siguientes etapas.

El plan de estudios de educacién preescolar esta enmarcado dentro de los Planes y
Programas del Ministerio de Educacion y se materializa a partir del desarrollo del Plan
de Trabajo Anual, donde se describen los Proyectos a trabajar mensualmente en forma
transversal en los distintos dmbitos de aprendizaje. Dichos Proyectos estan adscritos
dentro de los temas interdisciplinarios del programa.

SOBRE LAS TAREAS.

Las tareas tienen la intencion de reforzar en el hogar los conocimientos recibidos en el aula.
Esto ayuda a:

e Desarrollo en el nifio/a el habito de responsabilidad.
e Potenciar la autonomia, independencia y curiosidad del nifio.

e Favorecer el gusto por la lectura y conocer aspectos relevantes del libro como
titulo, autor, ilustrador, etc.

e Favorecer el espiritu de investigacién e indagacién.
e Involucrar a la familia en el proceso de aprendizaje del nifio/a.

e (Que aprendan a ser organizados, disciplinados y a administrar mejor su tiempo.

TIPO DE EVALUACIONES

Evaluacion diagndstica: que permiten obtener informacién sobre los niveles cognitivos de las
habilidades y destrezas de cada estudiante.

Evaluacion semestral: para determinar si se han conseguido los objetivos educativos
propuestos:
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Evaluacion externa de lenguaje y matematicas.
Evaluacion anual: esta evaluacion sera desarrollada y ejecutada por directivos del
colegio, para asi determinar los logros obtenidos al finalizar el afio escolar.

CONDUCTA DE ENTRADA DE LOS NINOS.

¢Qué son las conductas de entrada?

Son todas aquellas habilidades que su hijo debe poseer en forma de auto instruccion, con el
fin de facilitar su ingreso y permanencia en el establecimiento, y que en caso de no poseerlas
deben ser instruidas previamente al inicio del afio escolar.
Como conductas de entrada generales para Prekinder y kinder, el nifio debe ser capaz de:
e Reconocer y respetar normas de convivencia.
e Hacer cosas por si mismo sin ayuda, tales como: ir al bafio solo, ponerse y sacarse
prendas de vestir, limpiarse la nariz.
e Tomar bien el lapiz para hacer lineas, dibujos y pintar.
e Conversar, cantar fuerte, hacer y responder preguntas.
e Expresar sus emociones.
e Compartir con sus pares en juegos grupales, trabajos, bailes, cantos, etc.
e Escuchar atento un cuento y comentarlo después.
e Reconocer su singularidad.
e Conocer el medio ambiente natural y cultural como algunas fechas importantes, y
efemérides.

ASEO Y CAMBIO DE ROPA DE LOS NINOS.

La prevencién y accion garantiza un ambiente protector para los/as alumnos/as a
través de medidas que aumentan la transparencia y potencian conductas de
autocuidado y prevencion.

Es importante dejar claro que para que exista este cambio de ropa-muda los
estudiantes debe haber:
e Mojado suropa conagua o algun liquido que les impida poder continuar de forma
normal en clases
e Haberse orinado en su ropa interior y/o pantis, faldas, pantalones, buzos, lo cual
le impida continuar con sus actividades normales.
e Haberse machado la ropa interior y/o pantis, faldas, pantalones, buzos con eses
al limpiarse o no haber llegado al bafio oportunamente.



Pasos por seguir:

e Primero se llamard al apoderado y/o mama o papa para que haga la muda
correspondiente en las dependencias del establecimiento. Considerar que, si el
apoderado no puede asistir, debe enviar a otro adulto responsable del
estudiante.

e En caso de que el apoderado y/o mama o papa no llegue en un periodo de 45
minutos posteriores a la llamada, el colegio seguird los pasos descritos a
continuacion:

a) La educadora encargada y la asistente de aula deberan asear y cambiar
de muda al nifio o nifia utilizando la muda-ropa de cambio que el
apoderado dejé para casos excepcionales como este.

b) Se le hard saber al apoderado (si este aun no lo sabe) del procedimiento
ejecutado a través de la agenda escolar, la que debera ser enviada,
firmada y con una respuesta del apoderado tomado conocimiento de la
situacion.

e Es importante indicar que el cambio de ropa se realizard siempre y cuando el
apoderado haya firmado la autorizacion correspondiente que serd entregada a
inicios de aflo escolar, en reunién informativa a realizarse el primer mes de clases.

e Es importante sefialar que en caso de cambio ropa-muda es preferible que la
asistencia al menor sea realizada por parte de los padres, apoderados o algun
familiar directo para asi velar en conjunto por el bienestar y comodidad del
alumno(a). Es por este motivo, que independiente de su autorizacion, se les
llamara como primera opcion para realizar este procedimiento.

CONSIDERACIONES GENERALES.

Se solicitara a los apoderados mantener una muda de ropa completa (incluyendo
zapatos). En caso de ser utilizada, es el apoderado que debe hacer llegar una nueva muda
de ropa al siguiente dia de asistencia del nifio(a). Se deja claramente establecido que en
ningun caso se utilizard la muda de otro alumno(a), que no sea el afectado.

CONSIDERACIONES DEL PROCEDIMIENTO:

No esta habilitado ni permitido cambiar ropa-muda en sala de clases; para ello, se ocupa
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el bafio destinado con tales fines, el cual estd debidamente equipado (con tineta, ducha
teléfono, mesa auxiliar, guantes, perchero y silla).

Si el apoderado no estd presente, debe haber siempre dos adultos en el bafio todo el
tiempo que transcurra el procedimiento (educadora o asistente).

Para asegurar una adecuada higiene, el alumno(a) deberd ser aseado con agua y/o
toallas humedas, enviando a casa la ropa sucia en una bolsa plastica.

LA COLACION.

Como institucion educacional procuramos inculcar el mantener una dieta saludable que les
permita a nuestros alumnos y alumnas el mantener una adecuada salud, por ende, a inicio
de afio se entrega a cada familia una minuta con la sugerencia de los alimentos que deben
llevar para traer colacién diaria con el fin promover la alimentacién saludable. Se debe
coordinar con las educadoras.

SUGERENCIA:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Yogurt con cereal |Fruta picada Leche mas|Sandwich con|Colacién libre
galletas leche

UNIFORME DEL COLEGIO.

Es importante que todos cumplan de acuerdo con el reglamento institucional con el uso del
uniforme del establecimiento escolar que consiste en:

a) Delantal oficial del colegio.
b) Polera oficial del colegio.

NOTAS IMPORTANTES:

Todos los alumnos del colegio deberan tener marcado el uniforme, delantal y Utiles
personales con nombre completo. El colegio no se hard responsable en caso de
pérdida de algunos de estos elementos.

La ropa extraviada y sin nombre debe acercarse a los inspectores de patio del
establecimiento para recuperarla.

PUNTUALIDAD.

La puntualidad es un valor relacionado con el respeto por los demds compafieros, el uso de
56



(ORAZO

N DE J,

&/,

Esyg

los propios tiempos y los de otros. En esta etapa los nifios y nifias dependen de los adultos.
Los padres deben colaborar en la formacidén de este habito, es importante que se actue
como modelo para ir afianzando estas conductas.

Es imprescindible no interrumpir los momentos de inicio y término de la jornada escolar.
Como procedimiento Padres y Apoderados deberan dejar a los nifios y nifias en la puerta del
Colegio.

lgual medida es valida para el horario de salida, en que deben esperar a sus hijos e hijas en
el ingreso del establecimiento, hasta que sean entregados por sus profesoras o asistentes de
la educacion.

HORARIOS DE INGRESO Y SALIDA.

El ingreso de los alumnos es establecido con el horario de cada jornada, en el que
deberan pasar directo a su sala acompafiados de un inspector.

La salida de los alumnos serd por la puerta principal del establecimiento, siempre
acompafados de la educadora y la asistente de parvulos. Los apoderados que no
cumplan con estos horarios deben pasar a retirar a sus alumnos en direccién,
dando las excusas pertinentes.

En caso de accidente.

En caso de accidente tanto dentro como fuera de la sala (patio), se procederad de acuerdo
con el protocolo en caso de accidente escolar.

Entrevistas.

Estas tienen como objetivo profundizar el conocimiento de cada uno de los nifios y nifias
e informar en relacion con el aprendizaje y desarrollo de cada uno. Cada Educadora de
Parvulos tiene un horario de atencidn y la entrevista debe ser solicitada a través de la
agenda escolar.

Reunién de apoderados.

Las situaciones particulares o globales que dicen relacion con el desarrollo afectivo-
emocional y académico de los nifios y nifias sean conversadas personalmente con cada
Educadora de Parvulos y no se transmitan o compartan en reuniones de apoderado ni

en medios tecnoldégicos.

Las reuniones de apoderados se organizan como instancia para mantener a los apoderados
informados del rendimiento y necesidades de sus pupilos. La asistencia es obligatoria. Si por
motivos muy  justificados no pudiese asistir, debera justificar en Inspectoria y a la vez
solicitar entrevistarse con la Educadora de Parvulos.
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Retiro de los Alumnos.

Los alumnos solo pueden ser retirados por sus padres y/o apoderados, en caso de enviar a
otra persona debe informarlo en Inspectoria o a la Educadora de Parvulos entregando
nombre y RUN de la persona que retira. En caso de que el apoderado no informe a la
Educadora o Técnico en parvulo se dirigira a inspectoria para que estos se comuniguen con
el apoderado y corroboren la informacion.

Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludarles y darles la mas cordial bienvenida, queremos informar

sobre el procedimiento de cambio- muda de ropa en el NT1y NT2 de Educacion
Parvulario.

Recordar que los nifios(as) de este nivel deben controlar esfinter y que las situaciones de
incontinencia deben ser excepcionales.

Soélo se podra cambiar ropa-muda y/o recibir asistencia toda vez que:

Padres o apoderados hayan autorizado, mediante colilla adjunta, su
consentimiento para dicho procedimiento y fuese entregada a Educadora en los

plazos establecidos.

Que el alumno(a) tenga muda en el colegio.

El nifio(a) sdlo podra ser cambiado o asistido en presencia de dos personas (educadora,
asistente).

Si algun nifio(a) presentare incontinencia digestiva sera derivado a Enfermeria para

su posterior retiro puesto que, por higiene, requiere de aseo profundo. No obstante,
recibira la asistencia necesaria para apoyar en cambio de ropa y limpieza mientras
llega el apoderado a efectuar el retiro.

En el caso de aquellos alumnos(as) que no estén autorizados para el cambio ropa-
muda y/o su asistencia, se llamara al apoderado para que retire a su hijo(a) desde
enfermeria.

Agradeciendo su comprensién y apoyo,

Atte. Direccion

Colegio Corazon de Jesus de Quinta
Normal Alsino N° 4759, Teléfono:
+56949468173
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Y Ottt ettt ettt ettt ettt r e eae s JRut Apoderado
G et ettt ettt s del e,
(curso)

Sl No ......... autorizo que Educadora y/o Asistente realice cambio de Ropa-

muda o lo asista en caso de que mi hijo(a) asi lo requiera.
Se extiende esta autorizacion para asistencia en la limpieza.

Rut Apoderado Firma Apoderado

Quinta Normal,............... de i, 202...
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